POROZUMIENIE
w ramach procedury rozwiazywania sporu zbiorowego wszczetego
pismem z 1 marca 2022 r. pomiedzy Stronami Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw zatrudnionych przez Zaklady PKP CARGO Spétka Akcyjna
zawarte w dniu 24 stycznia 2023 r.
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W’*‘z‘Wi&sz_;posMa:tgr_h" Zwiazkéw Zawodowych (Strony Zwigzkowej) wdrozenia podwyzki
wynagrodzef dla pracownikéw PKP CARGO S.A. w trybie § 5 Paktu Gwarancji Pracowniczych
— Umowy dotyczacej Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych
przez Zakfégy 'PKP CARGO+S.A. oraz dla pracownikéw Zatrudnionych przez Spotki Grupy
PKP CARGO z.2 wrzesnia 2013 r., Strony po przeprowadzeniu mediacji z udziatem iw
obecnosci Mediatora Krzysztofa Mamirnskiego, majac na uwadze sluszne interesy
pracownikéw oraz uwzgledniajac mozliwosci finansowe Pracodawcy, a takze wdrozenie
> dniem 1 czerwéa 2022°r.” podwyzki w wyniku wspbinych ustaled z 24 maja 2022 r.,
postanawiaja, co nastepuje:

1. Dla pracownikéw PKP CARGO S.A. wynagradzanych wg ZUZP wliczanych do stanu
zatrudnienia na 1 stycznia 2023 r. zostang przyznane $rodki na podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego .z dniem 1 stycznia 2023 r. w wysokosci $rednio 415,00 zt brutto
na 1 zatrudnionego (w przeliczeniu na peten efat), z tym ze kwota podwyzki nie moze byé
nizsza niz 400,00 zt brutto i wyzsza niz 500,00 zt brutto, z zastrzezeniem ust. 2 3.

Dla pracownikéw wynagradzanych wg Uchwaty Zarzadu PKP CARGO S.A. nr 498/2012
(ze zm.) wliczanych do stanu zatrudnienia na 1 stycznia 2023 r. zostang przyznane srodki
na._ podwyzke- wynagrodzenia miesiecznego z dniem 1 stycznia 2023 r. w wysokosci
Srednio 764,00 zt brutto na 1 zatrudnionego (w przeliczeniu na peten etat), z tym ze kwota

. podwyzki .nie moze byé nizsza niz 513,64 zt brutto i wyzsza niz 941,69 zt brutto,
7 zastizezeriem ust. 2i3.° 0 2 L)
Srodki na pochodne od wynagr,
budzetu Spatki.

NPT . L.
dzénia Zagadniczego zostang zabezpieczone na poziomie

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy kwota podwyzki
bedzie ustalona w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

3. Pracownicy, wobec ktérych podjeto decyzje o ‘rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 52 k.p. nie zachowujg prawa do podwyzki wynagrodzen.

4. Srodki pozostajgce w dyspozycji Pracodawcy, wykraczajace poza minimalng wysoko$§é
podwyzki tj. 400 zt brutto, Pracodawca przeznaczy przede wszystkim dla pracownikéw
posiadajgcych najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w zespole oraz na eliminowanie

- dysproporcji ptacowych. Kazdy taki przypadek powinien by¢ wnikliwie przeanalizowany i
rozpatrywany indywidualnie z uwagi na zréznicowanie pod wzgledem kwalifikaciji, zakresu
obowiazkéw i postawy pracowniczej.

5. Podwyzki uzgodnione w niniejszym porozumieniu wyczerpuija postulaty Strony Spoteczne;j.

6. Strony ustalajg, ze rozmowy w ramach zobowigzan wynikajacych z § 5 ust. 1 Paktu
Gwarancji Pracowniczych odbeda sig w pierwszej potowie pazdziernika 2023 r.



7. Strona Zwigzkowa, bedaca autorem apelu skierowanego wspoélnie przez Zwigzki
Zawodowe do pracownikéw w dniu 23 listopada 2022 r. w sprawie braku wyrazania zgody
na zmiany w harmonogramach pracy, niniejszym apel ten odwotuje.

8. Wobec powyzszych ustalert Strony uznajg za zakonczony spoér zbiorowy wszczety
wystgpieniem z 1 marca 2022 r.
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