Zarzad Spélki
PKP CARGO S.A

Sekcja Zawodowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Grupy PKP Cargo oraz Federacja Zwiazkow
Zawodowych Kolejarzy zwracaja si¢ z wnioskiem o wyplacenie gratyfikacji pieni¢znej
w formie dodatkowej premii, pracownikom grupy PKP CARGO w miesiacu lipcu 2023 r.

Uwazamy, ze zaangazowanie i wklad calej zalogi w nalozone przez Rzad RP na nasza
Spotke zadania w sprawie zapewnienia plynnosci dostaw wegla dla elektrowni,
elektrocieptowni i gospodarstw domowych w okresie zimowym, doceniony réwniez przez
Rzad poprzez wyrdznienie przedstawiciela Zarzadu spétki w miesiacu maju 2023r. pokazato,
ze w trudnych sytuacjach mozna na nig liczy¢, a ogloszone dobre wyniki finansowe Spétki
z pierwszego kwartatu 2023r. umozliwiajg spelni¢ nasze zadanie.

Jednocze$nie przypominamy, ze zgodnie z zawartym porozumieniem w dniu
24 stycznia 2023 r. podpisanym przez wszystkich sygnatariuszy ZUZP w miesigcu
pazdzierniku br. rozpoczniemy rozmowy dotyczace wzrostu wynagrodzefi. Notowany
w ostatnim okresie wysoki poziom inflacji spowodowal znaczny wzrost kosztow utrzymania
naszych pracownikéw. Wdrozone w wyniku ostatnich porozumien ze zwigzkami zawodowymi
podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Grupy PKP CARGO nie s3 w stanie
zrekompensowaé wzrostu kosztéw utrzymania. Nadal obserwujemy odptyw pracownikéw
kluczowych dla dzialalnosci spétki, ktoérzy znajduja lepsze warunki ptacowe u innych
przewoznikéw. W polaczeniu z niewystarczajaca rekrutacja nowych pracownikow
i koniecznoscig dtugotrwatego szkolenia, powoduje to tez znaczne obciazenie pozostalych
pracownikow.

Dobry wynik Spotki za rok 2022 potwierdza, ze mozliwe jest podjecie stosownych
decyzji w drodze porozumienia, ktore pozwola podzieli€ si¢ zyskiem z pracownikami. )
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