Porozumienie

w sprawie wzajemnych zobowigzan
stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéow Zatrudnionych przez Zaklady PKP CARGO S.A.
zawarte w dniu 14 lutego 2005 r.

(tekst jednolity z uwzglednieniem zmian przyjetych przez Strony
w dniach 2 wrzeénia 2013 1., 11 lutego 2014 r. oraz 7. “#3('/3’“‘& 2019r))

Porozumienie okre$la zasady wspéipracy pracodawcdéw z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w zaktadach PKP CARGO S.A., ktére to zasady powinny sprzyja¢ tworzeniu
wlasciwych warunkéw pracy, realizacji ambicji zawodowych pracownikéw i ich integracji wokot
misji, celdéw i zadan statutowych Spétki oraz zapobiegaé konfliktom i sporom.

Strony przyjmuja na siebie nastepujgce zobowigzania:

§1
1. llekroé w Porozumieniu jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Centrale PKP CARGO S.A. oraz zaktady Spotki,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio wszystkie osoby wykonujgce prace
zarobkowa na rzecz PKP CARGO S.A., bez wzgledu na podstawe prawng, w tym osoby
$wiadczgce prace na podstawie umowy cywilnoprawne;.

2. Prezes Zarzgdu lub upowazniona przez niego osoba wykonuje czynno$ci pracodawcy
wobec pracownikéw Centrali, dyrektorow zaktaddéw Spotki, dyrektoréw przedstawicielstw
PKP CARGO S.A. za granicag oraz zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w odrebnej
decyzji Prezesa Zarzadu.

3. Dyrektorzy zaktadow Spotki wykonujg czynnosci pracodawcy w tych zakiadach z wyjatkiem
spraw zastrzezonych do kompetencji Prezesa Zarzadu.

§2

Poszczegolne organizacje zwigzkowe reprezentowane sg przez upowaznionych przedstawicieli.

§3

W przypadku zmian organizacyjnych wprowadzonych w PKP CARGO S.A. organizacje
zwigzkowe deklarujg dostosowanie swoich struktur organizacyjnych do zmienionej struktury
organizacyjnej Spotki w okresie do pot roku po wdrozeniu nowej struktury, jednak nie poézniej
niz do momentu nowych wyboréw do wtadz zwigzkowych.

§4

Pracodawca uznaje dziatajace w PKP CARGO S.A. organizacje zwigzkowe jako
reprezentantdbw wszystkich pracownikéw, rencistéw i emerytdbw w zakresie interesow
zbiorowych, a w zakresie interesow indywidualnych jako reprezentantéw swoich czionkéw
i innych pracownikéw na ich wniosek przyjety przez organizacje zwigzkows.

§5

1. Pracownik nie moze ponosié ujemnych skutkéw z tytutu przynaleznosci zwigzkowej oraz
petnionej funkcji w zwigzku.

2. Pracownicy PKP CARGO S.A. pehnigcy funkcje w organizacjach zwigzkowych dziatajgcych
w PKP CARGO S.A. podlegaja ochronie zgodnie z ustawg z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

3. Pracownicy PKP CARGO S.A. petnigcy funkcje w strukturach zaktadowych organizacii
zwigzkowych dziatajgcych w PKP CARGO S.A., wskazani imiennie przez witasciwe
statutowo organy tych organizacji, sa objeci ochrong na zasadach okreslonych w art. 32
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ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych w liczbie nie wiekszej
niz 10% cztonkéw zwigzku bedgcych pracownikami.

Ochronie, o ktérej mowa w ust 3, podlegajg takze osoby zwolnione z obowigzku
Swiadczenia pracy do wykonywania dziatalno$ci zwigzkowej zgodnie z § 23 24
Porozumienia, w ramach limitu ustalonego w ust. 3.

Prawo do korzystania z uprawnien nadanych postanowieniami Porozumienia, ktorych
zakres jest uzalezniony od liczebno$ci organizacji zwigzkowej, okresla sie w oparciu o liczbe
cztonkéw bedacych pracownikami PKP CARGO S.A., ustalong na podstawie ztozonych
pracodawcy pisemnych wnioskéw (deklaraciji) o potrgcaniu sktadek cztonkowskich. Jezeli
pracownik nalezy do wigcej niz jednej zakladowej organizacji zwigzkowej u danego
pracodawcy, przy ustalaniu liczby czlonkéw jest uwzgledniany tylko raz, jako czionek
wskazanej przez siebie organizaciji.

Uprawnienia organizacji zwigzkowej okreslone w oparciu o zasade okreslong w ust. 5 nie
mogg byé mniej korzystne niz uprawnienia wynikajagce z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

§6

Dialog spoteczny prowadzony jest w sprawach okreslonych w Kodeksie pracy, w ustawie
o zwigzkach zawodowych, w ustawie o rozwigzywaniu spordéw zbiorowych oraz innych
przepisach prawa pracy.

§7

Dialog spoteczny obejmuje catoksztatt wzajemnych relacji pomiedzy zwigzkami
zawodowymi a pracodawca okreslonym w § 1 Porozumienia.

Dialog spoteczny prowadzony jest na szczeblu Spétki oraz na szczeblu zaktadéw i Centrali
Spoiki.

§8

Dialog spoteczny prowadza:

1) na szczeblu Spétki — Prezes Zarzadu lub upowazniona przez niego osoba oraz wtasciwe
statutowo organy ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych na szczeblu
PKP CARGO S.A. oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych strong ZUZP;

2) na szczeblu Centrali Spétki — osoba upowazniona przez Prezesa Zarzadu i wiasciwe
statutowo organy zaktadowych organizacji zwigzkowych;

3) na szczeblu zaktadu Spétki — dyrektor zaktadu Spétki i wtasciwe statutowo organy
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Przez ponadzakiadowa organizacje zwigzkowg rozumie sie kazda dziatajgcg w PKP
CARGO S.A. ogolnokrajowa organizacje zwigzkéw zawodowych lub zrzeszenie (federacje)
zwigzkow zawodowych badz ogolnokrajowg organizacje miedzyzwigzkowsg (konfederacje).

Dialog spoteczny jest prowadzony przez strony lub wyznaczonych przez strony, w formie
pisemnej, petnomochikdw.

§9

Dialog spoteczny prowadzony jest:

1.

2.

3.

1) w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych intereséw stron;
2) w szczegoélnosci w formie bezposrednich rozmoéw, rokowan, negocjacii.

§ 10
Dialog spoteczny, ktérego przedmiotem sg postulaty zwigzkéw zawodowych z zgdaniem
realizacji przez pracodawce, wszczyna sie w formie pisemne;j.

Za date wszczecia dialogu spotecznego uznaje sie date wplywu pisma w tym zakresie
do strony Porozumienia.

Wszczecie dialogu nie stanowi wystapienia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, i nie jest traktowane jako wszczecie
sporu zbiorowego w rozumieniu-powotanej ustawy. N
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4. W przypadku wszczecia dialogu spofecznego, druga strona udziela odpowiedzi na
zgtoszone propozycje lub postulaty w terminie 30 dni, liczagc od dnia nastepnego po dniu
wplywu pisma.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach strona wszczynajaca dialog spoteczny moze
wskazaé kroétszy termin udzielenia odpowiedzi, jednakze termin ten nie moze byé krétszy
niz 10 dni roboczych.

6. Strony zobowigzujg sie w kazdym przypadku wszczynaé procedure dialogu spotecznego,
o ktorym mowa w Porozumieniu, przed wszczeciem sporu zbiorowego. Wszczecie sporu
zbiorowego moze nastgpi¢ dopiero w razie nieosiggniecia przez strony porozumienia
w procedurze dialogu spotecznego.

7. Zakonczenie dialogu spotecznego nastepuje po uplywie 30 dni, liczac od zakonczenia
terminéw ustalonych w ust. 4 i 5, chyba ze strony postanowig inaczej, to jest wczesniej
zgodnie podpiszg protokét rozbieznosci lub ustalg pdzniejszy termin podpisania
porozumienia.

§ 11

1. Pracodawca na wta$ciwym szczeblu struktury organizacyjnej PKP CARGO S.A. obowigzany
jest udzieli¢ na prosbe organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci zwigzkowej, a w szczegélnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy, zasad
wynagradzania i ich realizacji, swojej struktury organizacyjnej oraz sytuacji zatrudnieniowej
i ekonomiczno-finansowe;.

2. W przypadku zamiaru likwidacji jednostki organizacyjnej, wytgczania zorganizowanej czesci
— na 30 dni przed realizacjg tego zamiaru — pracodawca powinien przedstawi¢ organizacji
zwigzkowej uzasadnienie techniczno-ekonomiczne tej decyzji oraz jej skutki dla pracownika.

§ 12

1. Strona zwigzkowa zobowigzuje sie wykorzystaé uzyskane od pracodawcy informacje i dane
jedynie do celdéw zwigzanych z dziatalno$cig statutowa, w poczuciu wspoétodpowiedzialnosci
za interes PKP CARGO S.A., nawet jedli informacje te nie zawierajg klauzul tajemnicy
lub poufnosci.

2. Informacje i dane majgce charakter tajemnicy przedsiebiorstwa lub poufnych oraz
informacje o specjalnym znaczeniu ze wzgledu na gospodarczy interes PKP CARGO S.A.
bedg przekazywane jedynie do wiadomosci ograniczonego kregu cztonkéw zwigzkéw
zawodowych petnigcych funkcje statutowe i ich doradcow, ktérzy uprzednio ztozg stosowne
oswiadczenie o zachowaniu otrzymanych informacji w tajemnicy badz poufnosci.

§13

Spory zbiorowe pomiedzy pracodawcg a organizacjami zwigzkowymi sg prowadzone
na podstawie przepiséw ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r.

§ 14

Spér zbiorowy moze byé prowadzony przez wiasciwag organizacje zwigzkowsg z pracodawcyg
w nhastepujgcych sprawach:
1) warunkow pracy i ptacy pracownikow,
2) swiadczen socjalnych,
3) praw i wolnoéci zwigzkowych,
4) niedotrzymywania przez pracodawce ustalen przyjetych w zawartych z pracodawca
porozumieniach.

§ 15

W postulatach ptacowych strona zwigzkowa powinna uwzglednia¢ sytuacje ekonomiczno-
finansowg pracodawcy.

§ 16
1. Spbr zbiorowy nie moze byé wszczety przed uptywem terminéw wskazanych w § 10.
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2. Spoér zbiorowy moze by¢ prowadzony wytgcznie pomiedzy stronami tego samego szczebla
okreslonymi w § 8 ust. 1.

§17

Strony Porozumienia zobowigzuja sie do prowadzenia dialogu w celu zawarcia porozumienia
w sprawach spornych.

§18

Pracodawca nie podejmuje dziatan restrykcyjnych wobec pracownikéw biorgcych udziat
w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
i Porozumienia.

§19

1. Strony moga uzgodni¢ potrzebe powotania ekspertéw, mediatoréw lub arbitréw celem
rozstrzygniecia sporu.

2. Koszty postepowania mediacyjnego ponoszg strony sporu zbiorowego w réwnych
czesciach, chyba ze uzgodnig ich inny podziat.

§ 20

Ustalenia dokonane przez strony w ramach prowadzonego dialogu spotecznego sg
przyjmowane w porozumieniach lub protokotach.

§ 21

1. Zawarte porozumienie jest umowa spoteczng konczacy dialog spoteczny w sprawie bedacej
przedmiotem porozumienia.

2. Nowe porozumienie powoduje utrate mocy wczesniejszych porozumien i protokotdow ustalen
przyjetych w sprawie bedacej przedmiotem dialogu spotecznego, chyba ze porozumienie
stanowi inaczej.

3. Strony niezwtocznie realizujg zawarte porozumienie.
§ 22

Pracodawca na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej i za pisemng zgoda
pracownika jest obowigzany:
1) pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke zwigzkowa w zadeklarowanej wysokosci,
2) niezwlocznie przekazywaé kwoty pobranych skiadek zwigzkowych na rachunek bankowy
wskazany przez te organizacje.

§ 23

1. Prezes Zarzadu PKP CARGO S.A. lub osoba przez niego upowazniona na pisemny
wniosek ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w PKP CARGO S.A.
zobowigzuje sie do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, w petnym wymiarze czasu
pracy, do wykonywania dziatalno$ci zwigzkowej w tej organizacji, na okres kadencji
wskazanych przez wnioskodawce, pracownikéw PKP CARGO S.A. petnigcych funkcje
z wyboru (etatowa praca zwigzkowa). Zwolnienie dotyczy petnego wymiaru czasu pracy,
a ilo§¢ zwolnionych os6b uzalezniona jest od procentowego udziatu cztonkéw organizacii
zwigzkowej, bedacych pracownikami PKP CARGO S.A. do ogétu zatrudnionych w Spotce
nastepujaco:

1) ponad 2,0% do 4,5% czionkéw zwigzku do zatrudnionych ogétem - 1 pracownik,

2) ponad 4,5% do 10,0% cztonkdw zwigzku do zatrudnionych ogdtem - 2 pracownikow,
3) ponad 10,0% do 15,0% cztonkéw zwigzku do zatrudnionych ogétem - 3 pracownikéw,
4) ponad 15,0% do 20,0% cztonkéw zwigzku do zatrudnionych ogétem - 4 pracownikéw,
5) ponad 20,0% do 25,0% czlonkéw zwigzku do zatrudnionych ogétem - 5 pracownikéw,
6) ponad 25,0% cztonkéw zwigzku do zatrudnionych ogétem - 6 pracownikow.

2. Pracownik zwolniony do etatowej pracy w ponadzakiadowej organizacji zwiazkowej
zachowuje, przez okres tego zwolnienia, prawo do wynagrodzenia obliczonego
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nie mniej jednak niz w wysokosci przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez nagréd z zyskuy,




stanowigcego podstawe ustalania wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
i ich zastepcdw oraz kierownikéw niektérych komérek organizacyjnych w PKP CARGO S.A.
pomnozonego przez wskaznik maksymalnie do 3,0. Wysoko$¢ wskaznika okresla
w pisemnym wniosku skierowanym do Prezesa Zarzgdu PKP CARGO S.A. lub osoby przez
niego upowaznionej wtasciwy organ ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej lub rentowe;
dla pracownikéw zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy w ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej ustala sie wg zasad stosowanych dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych iich zastepcoéw oraz kierownikéw niektérych komoérek organizacyjnych
w PKP CARGO S.A.

4. Procentowy udziat cztonkow organizacji zwigzkowej korzystajacej z uprawnienia, o ktérym
mowa w ust. 1, ustala si¢ zgodnie z zasadg okreslong w § 5 ust. 5 Porozumienia, wedtug
stanu na dzien 15 stycznia.

§24

1. Pracodawca na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej zwolni z obowigzku
$wiadczenia pracy, w petnym wymiarze czasu pracy, pracownikow petnigcych funkcje
z wyboru do etatowej pracy zwigzkowej na okres kadencji w zakladowych organizacjach
zwigzkowych, bedacych pracownikami tej jednostki organizacyjnej wedtug ponizszych
zasad:

1) liczgcych do 150 cztonkéw zwigzku — jedna godzina za jednego cztonka zwigzku w skali
jednego miesigca,

2) liczacych od 150 do 500 cztonkéw — 1 pracownik,

3) liczacych od 501 do 1000 cztonkéw — 2 pracownikow,

4) liczacych od 1001 do 2000 cztonkéw — 3 pracownikow,

5) liczacych powyzej 2000 cztonkéw dodatkowo jeden pracownik na kazde kolejne
rozpoczete 1000 cztonkéw,

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze by¢ ono udzielane wiekszej liczbie
pracownikéw, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajgcych.

2. Pracownik zwolniony do etatowej pracy zwigzkowej, na okres kadencji w zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej, bedzie otrzymywaé w tym okresie wynagrodzenie obliczone
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

3. Zwolnienia pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej udzielane sg zgodnie z zasadami okre$lonymi
w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

§ 25

Pracownikom zwolnionym od obowigzku $wiadczenia pracy z tytutu etatowej pracy
w organizacjach zwigzkowych na wszystkich szczeblach, na zasadach okreslonych
w niniejszym Porozumieniu, przystuguja $wiadczenia wynikajgce z Zakiadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

§ 26

Pracownikom, ktérym udzielono urlopu bezptatnego w celu petnienia funkcji
z wyboru w organizacjach zwigzkowych, przystuguja $wiadczenia okreslone odrebnymi
przepisami.

§ 27

W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktérych przepisy prawa pracy zobowigzujg
pracodawce do wspéldziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, bedzie
on wspotdziatat ze zwigzkami zawodowymi w terminach i trybie przewidzianym tymi przepisami,
ti. m.in.

1. W przypadku zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony badz zamiaru wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkéw pracy i ptacy,
pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcg pracownika zaktadowg organizacje
zZwigzkowa, podajgc przyczyne rozwigzania umowy badz zmiany warunkéw pracy i ptacy.
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Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione,
moze w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na piSmie pracodawcy
umotywowane zastrzezenia. W razie nieuwzglednienia zgtoszonych w terminie zastrzezen
zaktadowe] organizacji zwigzkowej, pracodawca przedstawia ten zamiar wiasciwej
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej (wskazanej kazdorazowo przez zakladowa
organizacje zwigzkowg), ktéra przedstawia opinie w terminie 5 dni. Niewskazanie
organizacji ponadzakfadowej zwalnia pracodawce z obowigzku konsultacji w tym trybie.
Decyzje o rozwigzaniu umowy o prace lub wypowiedzeniu badz zmianie wynikajgcych
z umowy warunkow pracy i ptacy podejmuje pracodawca po wyczerpaniu trybu, o ktérym
mowa wyzej, a takze w razie nie zajecia stanowiska w obowigzujacym terminie przez
organizacje zwigzkowe.

2. W przypadku podjecia przez pracodawce decyzji w sprawie rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, pracodawca zawiadamia o przyczynie uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy zakladowa organizacje zwigzkowa reprezentujgca pracownika.

3. Pracodawca nie moze bez zgody zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej wypowiedzieg,
rozwigzac¢ stosunku pracy ani jednostronnie zmieni¢ warunkéw pracy i ptacy na niekorzy$é
pracownika, o ktérym mowa w art. 32 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, oraz z pracownikiem, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 niniejszego Porozumienia.

§28
Pracodawca bedzie uzgadniat z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w trybie okreSlonym
odrebnymi przepisami, nastepujace sprawy dotyczace zbiorowych praw i intereséw

pracownikow :

1) regulamin premiowania,

2) regulamin pracy,

3) regulamin ZFSS,

4) plan urlopéw.
W sprawach BHP pracodawca bedzie wspétdziatat z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
na zasadach okreslonych w ZUZP.

§ 29

Pracodawca bedzie zasiegat opinii organizacji zwigzkowych w szczegélnosci w nastepujacych
sprawach:

1) wielkos$ci zatrudnienia,

2) podziatu srodkéw na wzrost wynagrodzen,

3) zmian strukturalno-organizacyjnych,

4) ramowych regulaminéw organizacyjnych.

§ 30

1. Osoby reprezentujgce Spoétke, wymienione w § 8 ust. 1 pkt 1, beda spotykaé sie raz
na kwartat z przedstawicielami organizacji zwigzkowych bedacych strong ZUZP w celu
omowienia istotnych dla Spotki i pracownikéw spraw.

2. Osoba reprezentujgca Centrale Spotki, wymieniona w § 8 ust.1 pkt 2, bedzie spotykaé sie
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi co najmniej raz w miesigcu, o ile strony
nie postanowig inaczej.

3. Dyrektorzy zaktadéw Spotki beda spotykac sie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi
€O najmniej raz w miesigcu, o ile strony nie postanowig inacze;.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych (kryzysowych) przedstawiciele pracodawcy moga spotykaé
sie z przedstawicielami organizacji zwigzkowych poza terminami ustalonymi w ust. 1-3.

§ 31

W sprawach wymagajacych wspolnej reprezentaciji strona zwigzkowa kazdorazowo wytania¢
bedzie wspdéing reprezentacje w sktadzie nie wiekszym niz 5-ciu przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych, a w razie jej niewytonienia, reprezentacje te stanowi¢ bedg przedstawiciele

reprezentatywnych organizacji zwigzkowych. B
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§ 32

1. Pracodawca zapewnia zakladowej organizacji zwigzkowej pomieszczenie biurowe
o powierzchni do 10 m2.

2. Pracodawca zapewnia zakfadowej organizacji zwigzkowej liczacej ponad 150 czionkéw
samodzielne pomieszczenie biurowe o powierzchni 20 m? na jednego pracownika
zwolnionego z obowigzku $wiadczenia pracy, zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych, przy czym powierzchnia ta nie moze przekracza¢ 60 m?
ogbtem.

3. Pracodawca zapewnia ponadzakfadowym organizacjom zwigzkowym pomieszczenie
biurowe o powierzchni 15 m? na jednego pracownika zwolnionego z obowigzku §wiadczenia
pracy na rzecz ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej, przy czym powierzchnia ta nie
moze przekraczaé 70 m? ogotem.

4. Zaktadowa i ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa ponosi optaty z tytutu korzystania
z pomieszczenia o powierzchni przekraczajgcej normy okreslone w ust. 1, 2 i 3 a czynsz
naliczany jest od m? powierzchni, wedlug ponoszonych przez PKP CARGO S.A. kosztow,
nie wyzszych niz stawka czynszu za m? ustalona przez Rade Gminy, dla mieszkania
komunalnego o petnym standardzie technicznym potozonego na parterze w Centrum
Gminy.

5. Pomieszczenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 powinno spetnia¢ warunki okreslone
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Pomieszczenie, o ktérym mowa w ust. 1-3, powinno by¢ wyposazone w przedmioty
niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowe;.

7. Pracodawca zapewnia nieodptatnie media (co, energia elekiryczna, woda, wywdz Smieci
i nieczystosci).

§33

Udostepnianie pomieszczen, o ktérych mowa w § 32 oraz zasady pobierania optat okresla
umowa cywilno-prawna.

§34
Pracodawca zapewnia na uzgodnionych przez strony zasadach:

1) mozliwo$¢ organizowania zebran zwigzkowych na kazdym szczeblu struktury
organizacyjnej PKP CARGO S.A;

2) odbiér w siedzibie pracodawcy korespondenc;ji kierowanej do organizaciji zwigzkowych.
§35

Pracodawca pokrywa, na zasadach uzgodnionych przez strony, koszty dziatalnosci Spotecznej
Inspekcji Pracy oraz Kas Zapomogowo — Pozyczkowych dziatajgcych na rzecz pracownikéw
PKP CARGO S.A.

§ 36

Do Porozumienia moze przystapiC organizacja zwigzkowa, ktéra nie jest jego sygnatariuszem,
na nastepujacych zasadach:
1. Organizacja zwigzkowa, ktdéra po zawarciu Porozumienia stata sie reprezentatywna

w Swietle przepiséw dziatu jedenastego Kodeksu pracy, moze wstapi¢ w prawa i obowigzki
strony Porozumlema skladajqc w tym celu oSwiadczenie jego stronom.

2. Strony Porozumlenla mogg wyrazi¢ zgode, aby w prawa i obowigzki strony wstagpita
organlzaCJa zwuazkowa ktéra nie spetnia warunku okreslonego w ust. 1.

§ 37

W razie zawarcia na szczeblu Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych odmiennych uregulowan
lub zmian dokonanych w przepisach prawa, niniejsze Porozumienie moze by¢ renegocjowane.




§ 38
Porozumienie rozwigzuje sie:
1. Na podstawie zgodnego oswiadczenia stron, w terminie ustalonym przez strony.

2. Z uptywem szesSciomiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jednag
ze stron Porozumienia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Z uptywem dwudziestoczteromiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez
jedng ze stron Porozumienia, od dnia pierwszego notowania akcji Spétki na rynku
regulowanym Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.

W przypadku wypowiedzenia Porozumienia na podstawie ust. 2 powyzej, ktérego okres
uptynie po dniu pierwszego notowania akcji Spétki na rynku regulowanym Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, okres
dokonanego wypowiedzenia Porozumienia ulega przediuzeniu do 24 miesiecy.
Oswiadczenie stron o rozwigzaniu Porozumienia oraz jego wypowiedzenie nastepuje
w formie pisemne;j.
§39

Porozumienie wchodzi w zycie wraz z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw
Spétki PKP CARGO S.A. ‘
W imieniu PKP CARGO S.A.: W imieniu organizacji zwigzkowych:
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