Sytuacja w PKP Cargo. ""Powiem krotko: jest placz i lament"

Weronika Szkwarek
30 maja 2024, 08:30
Ten tekst przeczytasz w 4 minuty
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W PKP narazie bez zwolnien grupowych / Agencja Wyborcza.pl / Fot. Piotr Skérnicki | Agencja Wyborcza.pl
30 proc. pracownikow PKP Cargo przejdzie na tzw. roczne nieSwiadczenie pracy. Teraz
zwiazki zawodowe probuja ograniczyc straty. Majg swoje propozycje, jednak zarzad — w
ich opinii — nie zamierza ich stuchac.

Woczoraj odbyto sie spotkanie strony pracowniczej z zarzagdem PKP Cargo. Jak wygladaty
rozmowy? O tym rozmawiamy z Janem Majderem, przewodniczgcym Solidarno$ci w PKP
Cargo.

— Naspotkaniu z zarzagdem — powiem pani szczerze — nic nie udato sig ustali¢. To dlatego,
ze pelnigcy obowigzki prezesa zarzadu PKP Cargo na nic nie chce sie zgodzi¢ i bedzie robit
to, co uwaza za stosowne. Nie osiggneliSmy wczoraj zadnego porozumienia — méwi nam
Majder.

Nieswiadczenie pracy

Przypomnijmy: 27 maja zarzad PKP Cargo podjat uchwate w sprawie wdrozenia od 1 czerwca
202/ roku tzw. nieSwiadczenia pracy. Jak podano w informacji prasowej, celem jest
realizacja programu naprawczego, ktéry ma uratowac i odbudowac pozycje spotki.
Nieswiadczenie pracy obejmie maksymalnie do 30 proc. zatogi na okres 12 miesigecy. W tym
czasie pracownik otrzyma Swiadczenie socjalne w wysokos$ci 60 proc. miesiecznego
ekwiwalentu pienieznego, obliczanego jako wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
pomniejszone o kwote sktadek odprowadzanych na ubezpieczenie.
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— Wprowadzenie rozwigzania w postaci tzw. nieSwiadczenia pracy jest trudng
koniecznoscig w PKP CARGO S.A. — w obliczu spadajacej sprzedazy i wykonania pracy
przewozowej, a takze nie ukrywajmy — obecnie widocznego gotym okiem przerostu
zatrudnienia. Najwazniejszym aspektem tzw. nieSwiadczenia pracy jest fakt, ze
utrzymujemy wszystkie miejsca pracy. Natomiast to, co bedzie si¢ dziato w II potowie 2024
roku uzaleznione jest miedzy innymi od tego, jakie wymierne wyniki przyniesie tzw.
nieswiadczenie pracy— mowi dr Marcin Wojewoddka, petnigcy obowiagzki prezesa zarzadu
PKP Cargo.

Szef ,,S” wskazuje w rozmowie z Gazetq Prawng, kto zostat objety wspomniang procedura.
— Mowi sie, ze nie beda to osoby, ktére majg trzy lata i mniej do emerytury, matki samotnie
wychowujgce dzieci, a w przypadku matzenstw pracujgcych w zaktadzie tylko jedna z os6b
bedzie mogta przejs¢ na ten tryb — wylicza.

PKP Cargo i spotkanie z pracownikami

Wczoraj, 29 maja, odbyto sie spotkanie z pracownikami PKP Cargo. O przebiegu tej narady
rozmawiamy z przewodniczacym ,,S”, ktory nie kryje rozczarowania.

— Prezes zamierza wystac ludzi na nieSwiadczenie pracy, nie odpowiedziat dlaczego nie
mozna tego zrobic rotacyjnie — na przyktad kierowac po kolei pracownika na jeden
miesigc, dzigki czemu koszt by sie rozlozyl, a finalny efekt w postaci oszczednosSci
zostalby osiggniety. W miedzyczasie podczas spotkania prezes zakomunikowat nam, ze
zamierza rozwigzac¢ zaktadowy uktad zbiorowy pracy — méwi nam Majder, szef ,,S” w PKP
Cargo.

Dopgytujemy, co oznacza dla pracownikéw wypowiedzenie ZUZP. —Ten uklad to

taka konstytucja pracownicza, gdzie wskazane sg stosunek pracy, zasady wynagradzania,
czas pracy, obowigzki pracodawcy i pracownika, BHP, dziatalno$¢ socjalna, itp. We
wszystkich cywilizowanych krajach w Europie pracodawcy nie majg problemow z
zawieraniem ZUZP tylko u nas z jakiego$ powodu tendencja jest odwrotna — komentuje.

W mediach pojawita sie informacja, ze zwigzkowcy chcieli $ciecia 0 10 proc. pens;ji
wszystkich pracownikow. Jednak Majder zaprzecza tym informacjom.

Zaskoczenie i oburzenie

Zwigzkowiec nie ukrywa rozgoryczenia, ze prezes nie chce podja¢ z Solidarnoscig rozmoéw,
aby zatagodzi¢ ten spor.

— Bo gdybys$my sie umoéwili, ze kazdy bedzie miesigc lub dwa czy kwartal na tym
nieswiadczeniu pracyi pobierat 60 proc. wynagrodzenia, to mogliby$smy sie z tym jeszcze
jakos$ pogodzic i do tego odpowiednio przygotowac. Do 10 czerwca mamy przedstawic¢
nasze stanowisko. I nasza odpowiedz bedzie stanowcza, nie wyrazamy na to zgody,
bedziemy chcieli innych rozwigzan — ttumaczy.

Z kolei PKP Cargo w informacji prasowej wskazuje, ze zarzad spotki zadeklarowat gotowos¢
podjecia we wspotpracy z partnerami spotecznymi intensywnych prac nad opracowaniem
do 31 grudnia 2024 roku nowych regulacji wynagrodzeniowych, ktére majq zastapic te
obowigzujace.

— Majac na uwadze trudna sytuacje finansowa PKP CARGO S.A. wymka]alcq ze Znacznego
spadku przewozoéow kolejowych, powodujacego obnizenie wptywow i utrzymu1ch sie
tendencjq dalszego ich obniZenia w stosunku do roku ubleg}ego co ]est réwnoznaczne z
wystgpieniem okresowych trudnos$ci finansowych oraz ograniczeniem zadan Spotki,
konieczne jest podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan w celu ograniczenia kosztéw,
zapewnienia stabilnos$cifinansowej Spo6tki oraz ochrony miejsc pracy. Mamy nadzieje, ze w
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trosce o dalsze losy Spotki i Pracownikow strona zwigzkowa przyjmie propozycje
rozwigzania ZUZP i Porozumienia Walentynkowego ze zrozumieniem i w najblizszych
dniach rozpoczniemy prace nad nowym Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy —
komentuje dr Marcin WojewddKa.

Zwolnienia grupowe? Trzeba mieé na to pienigdze
Pytamy Jana Majdera, czy spotka zastanawia si¢ nad zwolnieniami grupowymi.

— Na dzisiejszym spotkaniu prezes wyraznie powiedzial, ze zwolnien grupowych w
pierwszej potowie 2024 r. nie planuje. Czy planuje w okresie p6zniejszym nie wiem, nie
powiedziat tego. Nie wiemy, czy jest w stanie to zrobié, bo to si¢ wigze z odprawami. Trzeba
miec na to pienigdze — konstatuje nasz rozmoéwca.

Pytamy na koniec o nastroje w spotce.

— Powiem krotko: jest placz i lament. Wiemy, ile zarabiamy - to jest zwykle niewiele
ponad minimalng krajowg. PdjScie na nieSwiadczenie pracy to dlawielu ndz na gardle. Nie
wiem, jak ci ludzie przezyja — mowi Majder.

Sytuacja finansowa PKP Cargo

Jak czytamy na stronie PKP Cargo, w I kw. 2024 r. spétka pozostawata pod wptywem
poglebiajacej sie dekoniunkturyna rynku — skonsolidowane przychody osiggnely poziom 1
180,7 mln zt, tj. 24,5% spadku rdr, EBITDAwyniosta122,4 mln z1, tj. 65,9% mniej rdr. EBIT
byt negatywny i wynidst — 96,8 mln zt. Strata netto wyniosta 118,1 mln zt.

- Poczatek biezacego roku przynidst pogtebienie spadkdéw w branzy, co jest wynikiem
utrzymujacej sie stagnacji w przemysle. Zmniejszenie produkcji towardw istotnych z
punktu widzenia potencjalnych przewozéw Grupy PKP CARGO, takich jak np. wegla czy stali
miato negatywny wptyw na portfel zrealizowanych przewozéw — podaje Monika Starecka,
p.o. Cztonek Zarzadu ds. finansowych PKP CARGO.



