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Zaldadowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla
Pracownikéw Zatrudnionych

przez Zaklady PKP CARGO Spétka Akcyjna

- paidziernik 2004 -



Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla

Pracownikéw Zatrudnionych
przez Zaklady PKP CARGO Spétka Akcyjna

zawarty w dniu 29 pazdziernika 2004 roku

w Warszawie

pomiedzy

Zarzagdem PKP CARGO Spélka Akcyjna z siedziba w Warszawie
ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa

- Radg Sekcji Krajowej Kolejarzy Niezaleinego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
“Solidarnodé” z siedzibs w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

. Radg Krajowa Federacjii Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Polskich Kolei
Pafstwowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stefana Jaracza 2, 00-378 Warszawa,

- Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce z siedziba
w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

. Rada Krajows Federacji Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych z stedziba
we Wroctawi, ul. Paczkowska 26, 50-503 Wroctaw,

. Zarzadem Krajowym Migdzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Rewidentéw Taboru
z siedzibg w Katowicach, Al. Rozdziehskiego |, 40-202 Katowice,

- Zarzagdem Krajowym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych z siedziba
w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

- Radg Krajowej Sekcji Kolejarzy Niezalezmego Samorzadnego Zwigzku Zawodowe 2o
”Solidamo$é”- 80 z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

. Rada Krajowg Zwiazku Zawodowego Dyzumych Ruchu Polskich Kolei Panstwowych
z siedziby w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

- Radg Glowng Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Kolei Paristwowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,
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10. Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Administracji PKP z siedziba w Katowicach,

Al Rozdzienskiego 1, 40-202 Katowice,

11. Zwigzkiem Zawodowym Kolejarzy w Przemyslu z siedzibg w Przemysly, PL. Le glonow |,

37-700 Przemysl,

12. Miedzyzakladowa Komisja Zwigzkowa Zwiazku Zawodowego "KONTRA” z siedziba

w Walbrzychu, ul. Gdynska 6, 58-300 Walbrzych,

13. Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw PKP CARGO S.A.

Katowice z siedzibg w Chojnicach, ul. Tucholska 6a, 89-620 Chojnice,

14. Zwigzldem Zawodowym Pracownikéw PKP CARGO S.A. "PROTEST” z siedziba

w Opohy, ul. Armii Krajowej 35, 45-071 Opole,

15. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Shuzby Przewozdéw z siedziba w Legnicy,

ul. Kolejowa 6, 59-220 Legnica,

16. Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Kolejowych Zaktadu

i
h

Taboru w Szczecinie z siedzibg w Szezecinku, ul. Pilska 1, 78-400 Szczecinek.

Wykaz organizuci pwigzkowych bedgeych sirong ZUZP ( 01.09.2017 1.}
Rada Miednyzakiodowe/ Komissi Koordynacying Niezaleinego Sumorzqdnego Iwigzku Zawodowego |, Solidarnosé”
BEP CARGO S A. z siedzibg we Wreclawiu, wl, Moscickiego 36, 52-110 Wroctaw,
Rada Krajowa Federaci Zwigzhéw Zawodowyeh Kolejarzy = siedzibg w Warszawie, ul. Stefona Jaracza 2, 00-378
Warszawe,
Rada Krajowa Zwigzhu Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce z siedzibq w Warszawie, wl, Grofecka 17,
02-021 Warszawa,
Rada Krajowa Federacji Zwigzkdw Zawodowyeh Maszynistow Kolejowyeh z siedzibg we Wroctawin, ul. Paczhowska
26, 50-503 Wroetaw, _
Zarzqd Krajowy Migdryzakiedowege Zwigzhu Zawodowego Rewidentow Tabory z siedzibg w Katowicach, ul. Gliwicka
12 B, 40-079 Katowice,
Zarzgd Krajowy Zwigzku Zawodowego Fracownikow Warsztatowyeh 2 siedzibg w Warszawie, ul, Fargowa 74, 03-734
Warszawa,
Rada Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezaleinege Samorzgdnego Zwigzhu Zawodewege “Solidornesé” - 80
z stedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,
Rada Krgjowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Podstwowych z siedzibg w Warszawie,
ul. Wileriska 2/4, 03-409 Warscawa,
Rada Giéwna Zwiqzku Zawodowego Dyspozytordw Poiskich Kolei Parstwowych z stedzibg w Warszawie, ul. Targowa
74, 03-734 Warszawa,

10, Zarzqd Gldwny Zwigzku Zawodowego Administracji PKP z siedzibg w Katowicach, ul. Gliwicka 12 B, 40-079 Katowice

11

{adres do korespondencii: ul. Francuska 44, 40-028 Katowice),
Zwiqzek Zawodowy Kelejarzy w Przemysiu 2 siedzibg w Zurawicy, ul Kolejowa 55, 37-710 Zurawica,

12, Migdzyzakiadowa Komisja Zwigzhowa Zwigzku Zawodowego "KONTRA"” z sfeckzibg w Waibrzychu, ul. Dworcowa 13,

38-300 Watbrzych
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Strony zawicrajg Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy dia Pracownikéw Zatradnionych

przez Zaklady PKP CARGO Spétka Akeyina w celu unormowania treéci stosunkéw pracy
u tych pracodawcow, zgodnie z przepisami prawa obowiazujacego w Rzeczypospolite]
Polskiej.

Strony wyrazaja przekonanie, e postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych przez Zaklady PKP CARGO Spétka Akeyjna:

sprzyjac beda integracji pracownikéw wokél misji i celow pracodawey, u ktdrego sg za-
trudnieni,

stuzy¢ bedg zapewnieniu wiasciwych warunkéw pracy i godziwego wynagrodzenia, reali-
zacj1 osobistych ambicji zawodowych pracownikéw,

powinny zapobiegac konflikiom i sporom,

wptyng na wytworzenie silnych wigzi miedzy pracodawcs a pracownikami.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zakiady
PKP CARGO Spétka Akcyjna, zwany dalej ,,Ukladem”, stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych przez Zakiady PKP CARGO Spétka Akcyjna, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. skreSlony

3. Ukdadu nie stosuje si¢ do Czlonkéw Zarzadu PKP CARGO Spétka Akcyjna za wyjat-
kiem § 33, rozdz. VII, § 62 ust.3, rozdz. XI oraz do kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych PKP CARGO S.A., o ktérych mowa w § 2 pkt 1, za wyjatkiem rozdz, VII, § 62
ust.3, rozdz. XL

4. W zakresie ustalonym Ukladem, jego posianowienia maja zastosowanie réwniez do:

1) pracownikow, z ktdrymi stosunek pracy ustal, w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnodci do pracy,

2) pracownikdéw, z ktorymi stosunek pracy ustat i pobierajacych swiadczenie przedemery-
talne na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 22 lipca 1999
1. W sprawie ustalenta swiadczen przedemerytalnych dla oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy z przedsigbiorstwa pafistwowego ,,Polskie Koleje Pasistwo-
we” objetego programem restrukturyzacji Polskich Kolei Panstwowych (Dz. U. Nr 63,
poz. 716) i rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 16 maja 2000 r. w sprawie ustalenia
swiadezen przedemerytalnych dla oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy z przedsigbiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Pafistwowe” objetego progra-
mem restrukturyzacji Polskich Kolei Pafistwowych (Dz. U. Nr 40, poz. 464),

3) czlonkow rodzin 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1-2.

§2
llekro¢ w Uktadzie jest mowa o:
1) ,.pracodawcy”- nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng PKP CARGO S A,
Czynnosci pracodawcy w jednostce organizacyinej wykonuja:
a) w Centrali PKP CARGO S.A. — Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny PKP CARGO S.A.,
b) w pozostalych Zaktadach PKP CARGO S.A. — Dyrektor Zakladu.
Wykaz jednostek organizacyjnych PKP CARGO S.A., o ktérych wyzej mowa okresla
Regulamin organizacyjny PKP CARGO S.A.,

2) .pracedawcach” — nalezy przez to rozumieé pracodawcéw zzeszonych w Zwiszku
Pracodawcow Kolejowych, ktdrych wykaz ze wskazang datg zrzeszenia zawiera
Zatgeznik nr 19 do Ukltadu oraz pracodawcéw uprzednio zrzeszonych w Zwiazkn
Pracodawcéw Kolejowych, ktorych wykaz ze wskazanym okresem zrzeszenia zawiera
Zataeznik nr 20 do Uktadu,
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3) ,.,pracy na kolei” — nalezy przez to rozumieé:
a) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych PKP CARGO Spétka Akcyjna,
b) poprzednie okresy pracy u pracodawcow, o ktérych mowa w pkt 2,
¢) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych przedsigbiorstwa pafistwowego
wPolskie Kolejc Pafistwowe”,
d) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze,

4) ,najnizszym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozmieé minimalne wynagrodzenie
za pracg okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimalnym wynagrodze-
niu za pracg ( Dz. U. Nr 200, poz.1679 z p6n. zm.),

5)  ,odrebnych przepisach” - nalezy przez to rozumied ustawowe przepisy prawa pracy oraz
akty wykonawcze wydane na ich podstawie, a takze postanowienia aktéw wewngtrznych
wydanych przez pracodawce,

6) skresiony
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ROZDZIAL 11

Stosunek pracy

§3

Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawic umowy o prace wedtug zasad okreslonych
przepisami Kodeksu pracy.

Umowa o prace okredla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki
pracy 1 placy, w tym w szczegblnosei informacje wymienione w art. 29 § 1 pkt 1-5
Kodeksu pracy.

Miegjscem wykonywania pracy moze by¢:
1}  siedziba zakladu,
2)  siedziba sekcji,
3)  miejscowosé, w ktdrej znajduje sie posterunek pracy.

Umowe o prace zawiera si¢ na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta z za-
chowaniem formy pisemne;j. pracodawca powinien najpézniej w dniu rozpoczecia pracy
przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do rodzaju umowy
oraz jej warunkow,

§ 4

Ustanie stosunku pracy nastgpuje w drodze jego rozwiazania lub wygasniecia, w przy-
padkach okreslonych w Kodeksie pracy.

§5

W przypadkach, w ktérych przepisy Kodeksu pracy przewiduja obowiazek konsultacji
zamiaru wypowiedzenia lub rozwiazanta stosunku pracy z pracownikiem, reprezentujaca pra-
cownika zakladowa organizacja zwigzkowa, moze zglosi¢ na pismie umotywowane zastrze-
zenia, w ciggu 5 dni roboczych.

§6
1. Jezeli rozwigzanie umowy o pracg zawartej na czas nie okre§lony nastepuje z przyezyn
niedotyezacych pracownikéw i dotyezy liczby pracownikéw, o ktére] mowa w art, |

w ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwizzywania z pra-

cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw {Dz. U. Nr 90 poz.

844 7 pdzn. zm.), to okres wypowiedzenia wynosi:

1) 4 miesigee - jezeli pracownik byl zatrudniony na kolei, w rozumieniu § 2 pkt 3,
na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem i utrzymaniem ruchu kolejowego, nieprze-
rwanie co najmniej ostatnie 15 lat,

2) 6 miesigey - bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jezeli pracownik byt zatrudniony
na kolei, w rozumieniu § 2 pkt 3, nieprzerwanie co najmniej ostatnie 20 lat.

Roboczy rekst jednoiity ZUZP PRKP CARGO S.A. z dmia | wrzesmia 2017 »,
uwsgledniajgey zntiany wprowadzone Protokotami dodatkowymi e § — 1]



2. Pracodawca moze skroci¢ okres wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust.1, co najmnie;j
do odpowiedniego wymiarn okreslonego w Kodeksie pracy, o ile nie ustalono wezesnie]-
szego terminu rozwigzania umowy o pracg na podstawie art. 36 § 6 Kodeksu pracy,
wyplacajge pracownikowi odszkodowanie za pozostala cze§é okresu wypowiedzenia,
Z zastrzeZentem ust. 3.

3. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca obowiazany jest skrécié okres wypowie-
dzenia, 0 kiérym mowa w ust. 1, do wymiaru okreslonego przez wnioskodawce, najwyzej
Jjednak de jednego miesigca; w takim przypadku pracownikowi nie przystuguje odszko-
dowanie za pozostalg cz¢d¢ okresu wypowiedzenia. Ustalenie okresu wypowiedzenia
krotszego niz jeden miesigc wymaga porozumienia stron stosunku pracy.

§7

1. Pracodawca powinien zatrudni¢ osobg uprzednio zwolniong z pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikéw, jezeli wystapi ona z wnioskiem o zatrudnienie nie pd7niej, niz
W ciagu osiemnastu miesi¢gey od dnia rozwigzania stosunku pracy i jezeli pracodawca
poszukuje pracownikéw z kwalifikacjami, ktore posiada osoba ubiegajaca si¢ o ponowne
zatrudnienie.

2. Pracodawca ma obowiazek przyja do pracy cztonka rodziny lub opiekuna przyjmujacego
na siebie obowigzek utrzymania rodziny pracownika, ktéry z przyczyn przez siebie nie
zawinionych ulegt $miertelnemu wypadkowi przy pracy lub stat si¢ trwale niezdolny do
pracy, jednakze pod warunkiem, ze pracodawca posiada wolne miejsca pracy, a kandydat
spenia wymogt kwalifikacyjne niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku oraz
zlozy oferte pracy w terminte do 3 miesicey od daty zdarzenia fub stwierdzenia trwalej
niezdolnosci do pracy.

§8

W razie ustalenia przez sad prawomocnym wyrokiem, ze rozwigzanie stosunku pracy
nastapito w sposib niezgodny z prawem, pracownikowi - niezaleznie od uprawniest wynika-
jacych z Kodeksu pracy - przystuguje dodatkowe odszkodowanie w wysokosci miesigeznego
przeciginego wynagrodzenia u pracodawcy zatrudniaj gcego pracownika, obowigzujacego
W dniu rozwigzania stosunku pracy.

Roboczy tekst fednolity ZUZP PEP CARGO S.A. £ dnia | wrzesnin 2017 r
wwzgledniajgey zmiany wprowadzone Protokolami dodatkowymi w1 — 11



ROZDZIAL HI

Obowiazki pracodawcy i pracownika

§9

Podstawowe obowigzki pracodawcy sq okredlone w przepisach Kodeksu pracy.

Pracownik petnigey funkeje osoby kietujacej pracownikami obowiazany jest w szeze-
golnescei:

b

2)
3)

4)

5)

6)

w ramach swych kompetencji wypelniaé sumiennie wszelkie obowigzki praco-
dawcy wobec podleglych mu pracownikéw, szanowaé ich godnosé i respektowad
ich uprawnienia oraz dawaé podwiadnym przyklad wzorowego pelnienia obo-
wigzkéw pracowniczych,

prawidlowo organizowaé prac, przestrzega¢ ustalonych rozktadéw czasu pracy,
udostepniaé lub przekazywaé pracownikowi, gdy przepisy odrebne tak stanowia
- za pisemnym potwierdzeniem - obowigzujace przepisy na danym sianowisku
pracy i zaznajamia¢ go z nimi,

pisemnie okreslic zakres obowiazkow, w sytuacji gdy nie wynika to z obowigzu-
Jacych przepisow i umowy o prace,

utrzymywac porzadek w kicrowanej lub nadzorowanej przez siebie jednostee or-
ganizacyjnej, komdree lub zespole, a w przypadku jego naruszenia - zabezpiecza¢
niezbedne dowody przewinienia,

wyrozniaé i nagradza¢ pracownikdw w miare ich zastug zawodowych.

Osoba kierujgca pracownikami ponosi odpowiedzialnogé pracowniczg za celowosé
1 shuszno$¢ wydawanych przez siebie polecen i decyzii.

§ 10

Podstawowe obowigzki pracownika okreslone sg w Kodeksie pracy oraz w umowie
0 pracg.

Pracownik obowigzany jest w szczegélnodei:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

zapoznac si¢ 1 przestrzegaé przepiséw obowiazujacych na danym stanowisku pra-
¢y,

zzpobiega¢ wszystkiemu, co zagraza: bezpieczenistwu ruchu kolejowego, bezpie-
czenstwu ludzi, mienia pracodawcy lub powierzonego do przewozu,

zachowywal si¢ uprzejmie w stosunku do osob korzystajacych z ustug kolei,
aw razie potrzeby shuzy¢ im rada i pomoca, w zakresie wykonywanych czynnogei
na danym stanowisku pracy,

zglasza¢ si¢ do pracy punktualnie oraz w stanie umozliwiajacym nalezyte jej wWy-
konywanie,

dba¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uzupeliaé je w terminie
1 w sposdb ustalony odrebnymi przepisami,

niezwlocznie zawiadomi¢ osob¢ bezposrednio kierujaca pracownikami o kazdej
przeszkodzie uniemozliwiajacej mu stawienie si¢ do pracy lub jej wykonywanie,
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wwzgledniajqey zmiany wprovwadzone Protokotami dodatkowymi nr 1 — 11



7)

8)

& wymagane dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosci w pracy przedlozyé w ter-
minach ustalonych przepisami,

informowa¢ osobe kierujacg pracownikami o aktualnym miejscu zameldowania
1 adresie do korespondencji,

poddawat si¢ badaniom lekarskim w przypadkach okredlonych odrebnymi przepi-
sami.

Roboczy tekst fednolity ZUZP PKP CARGO S.A. z dnia 1 wrzesmia 2007 r.
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ROZDZIAL TV

Czas pracy

§ 11

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Sposob potwierdzania zglaszania sig do pracy oraz jej zakoriczenia ustala pracodawca
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Do czasu pracy pracownika zalicza si¢ réwniez okresy:

1)  badan lekarskich zleconych przez pracodawce,

2} szkolen i egzaminéw wymaganych do kontynuowania pracy na zajmowanym sta-
nowisku,

3)  oczekiwania druzyn trakcyjnych po zakonczeniu wszystkich czynnodci zwiaza-
nych ze zdaniem pociagu lub pojazdu trakeyjnego w stacji zwrotnej lub zwrotnym
zakladzie taboru, igeznie z oksesem jazdy w charakterze pasazera do stalego miej-
sca pracy okre$lonego w umowie o prace,

4)  udziatu pracownika w postgpowaniu wyjadniajgeym, prowadzonym przez praco-
dawcee,

z tym, ze W przypadkach okreslonych w pkt. 1 -2 i w pkt 4 z uwzglednieniem odpo-
wiednio postanowien § 39, § 40ust. 11 § 61 ust. 2.

§12

Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin w przecictnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczaja-
cym czterech miesiecy, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 - 3 oraz § 151 § 20 oraz art.
143 1 144 Kodeksu pracy.

Czas pracy pracownikéw druzyn trakeyjnych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekraczac przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy i
170 godzin miesigcznie oraz do 12 godzin podezas zmiany.

Czas pracy kierowcow regulujg odrebne przepisy.

§13

W stosunku do pracownikéw objetych Ukladem stosuje sie nastepujace systemy czasu

pracy:

1}  system jednozmianowy,
2)  system wielozmianowy,
3)  system rOwnowaznego czasu pracy.
Roboczy tekst jednolity ZUZP PRP CARGO S.A. ¢ dnig | wrzesnia 2017 r.
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§ 14

System rownowaznego czasu pracy moze by¢ stosowany na stanowiskach i posterun-
kach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggdbw, wykonywaniem pracy handlowo-
przewozowej, naprawami i utrzymaniem taboru kolejowego, obiekiow i budowli kolejowych
oraz w innych przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja.

§ 15

1. W systemie réwnowaznego czasu pracy, wymiar czasu pracy moze byé przedhuzony do
12 godzin na dobg z tym, Ze w przyjetym okresie rozliczeniowym czas pracy nie moze
przekraczaé przecigtnie 40 godzin na tydzien,

2. Przedluzony w poszczegdinych dniach wymiar czasu pracy, w granicach okreslonych
w ust. 1 jest wyrdwnywany dniami wolnymi od pracy.

§ 16

1. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnowaznego czasu pracy w dniu, ktéry -
zgodnie z rozktadem czasu pracy - jest dla nicgo dniem pracy, pracodawca zapewnia
prace w wymiatze nie mniejszym niz 8 godzin, z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. W przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar ¢zasu pracy moze zostad
skedcony, o ile dla wykonania ustalonego wymiaru czasu pracy na ten okres pozostato
pracownikowi mniej niz 8 godzin.

3. W dniu, w ktorym pracownik jest skierowany na obowigzkowe szkolenia lub egzaminy,
dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ mniejszy niz § godzin.

4. W dniu, w ktérym pracownikowi udzielany jest urlop wypoczynkowy, w wymiarze,
o ktérym mowa w art. 154 § 4 Kodeksu pracy, dobowy wymiar czasu pracy moze byé
mniejszy niz 8 godzin.

§ 17
1. Pracownicy wykonwa pracg wedlug ustalonych rozkladdw czasu pracy.

2. Rozklad czasu pracy powinien okresla¢ w szczegdinosdci:
1)  godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy,
2)  liczbe zmian, '
3)  czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegdlnych dobach,
4)  dni wolne od pracy, o ktérych mowa §15 ust.2,
5)  dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnic pieciodniowego tygodnia pracy,
6)  wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,
7)  czas badan lekarskich zleconych przez pracodawce,
8)  czas obowiazkowych szkolen i egzamindw.

3. Pracownikom zatrudnionym w systemie rdwnowaznego czasu pracy, rozklad czasu pra-
cy podawany jest do wiadomosci w sposdb okreslony przez pracodawee, najpozniej na
trzy dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.
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4. Indywidualny rozktad czasu pracy pracownika moze ulec zmianie w ctagu okresu rozli-
czeniowego na jego wniosek lub za jego zgoda wyrazona na pismie.

§18

1. Rozklad czasu pracy pracownika zatrudnionego w systemie réwnowaznego czasu pracy
powinten przewidywaé dni wolne od pracy w liczbie co najmniej réwnej liczbie nie-
dziel, swiat i dni wolnych od pracy wynikajacych z przecigtnie pigciodniowego tygo-
dmia pracy przypadajacych w okresie rozliczeniowym.

2. Zadzien wolny, o ktérym mowa w ust. 1 uznaje sie kolejne 24 godziny po zakoAczeniu
doby pracowniczej.

3. Pracownik, o ktdrym mowa w ust.] powinien korzysta¢ co najmniej raz w tygodniu
z 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgeego co najmniej 12 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego, ktéry raz na trzy tygodnie przypada w nicdzie-
I¢, z zastrzezeniem art. 133 § 2 Kodeksu pracy.

4. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajae od godziny 6% w tym drin, chyba
Ze W regulaminie pracy zostata ustalona inna godzina.

§19

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnowaznego czasu pracy, po okresie pracy,
nalezy zapewni¢ okres odpoczynku, w ktdrym pracownik jest wolny od pracy. Okres tego
odpoczynku powinien wynosi¢ tyle godzin ile trwala poprzedzajaca praca, nie mniej jednak
niz 12 godzin.

§20

L. W systemie rébwnowaznego czasu pracy okresem rozliczeniowym jest miesiac kalenda-
rZOWY.

2. W razie nie wyraZenia zgody przez zakladows organizacje zwigzkows na ustalenie lub
zmiang okresdw rozliczeniowych czasu pracy, pracodawca moze stosowaé okresy rozli-
czeniowe czasu pracy okreslone w art. 129 § 2 i w art. 135 § 2 1 3 Kodeksu pracy — po
uprzednim zawiadomieniu wiasciwego inspektora pracy.

3. W tryble okreslonym w ust. 2 okres rozliczeniowy — przy pracach uzaleznionych od
pory roku lub warunkéw atmosferycznych — moze byé przedhuzony do czterech miesie-

cy.

4. U pracodawcy mogg by¢ stosowane rézne okresy rozliczeniowe dla réznych grup pra-
cownikéw.
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§21

Obowiazujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
ustalony zgodnie z § 12, oblicza si¢:

I}y  mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym
a nastepnie

2)  dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

Kazde swigto wysiepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o § godzin.

Dzien 25 listopada — Swigto Kolejarza wystepujacy w okresie rozliczeniowym, obniza
wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1- 2, 0 8 godzin.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z ust.
1-3, ulega w tym okyesie obnizeniu o liczb¢ godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, przypadajgcych do przepracowania w c¢zasie tej nieobecnosci, zgodnie z przy-
Jjetym rozkladem czasu pracy.

§22

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzu-
Jacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadlicz-
bowych.

W razie rozwigzania umowy o prac¢ przed uplywem okresu rozliczeniowego, pracow-
nikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczonego jak za prace
w godzinach nadliczbowych - z zastrzezeniem ust. 1 - za czas przepracowany od po-
czatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania umowy o prace.

Za poczatek kazdej doby przyjmuje si¢ godzine rozpoczecia pracy zgodnie z rozktadem
czasu pracy.

Zmiang rozpoczynajaca si¢ w jednym dniu kalendarzowym, a koficzaca sic w nastep-
nym dniu kalendarzowym zalicza sie do dnia poczatku tej zmiany.

Pracodawca zobowigzany jest do dokonywania biezacej analizy zasadnosci stosowania
pracy w godzinach nadliczbowych oraz do przedstawiania zwigzkom zawodowym
informacji dotyczacych rozliczenia godzin przepracowanych ponad normy czasu pracy.

§23

Pora nocna okreslona jest w regulaminie pracy, z zastizezeniem ust, 2.
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2. Pracownikom druzyn trakcyj nych pracg w porze nocnej liczy 31¢ zgodnie z przepraco-
wantymi godzinami, nie wigcej niz 8 godzin, miedzy godzing 21% a godzing 7°° dnia na-
stepnego.

3. Pracg¢ w porze nocnej w systemie réwnowaznego czasu pracy, dopuszcza sie najwyzej
przez dwie kolejne noce.

4.  Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie, gdy pracownik przepracowatl w porze nocnej
co najmnie; dwie godziny podczas zmiany.

§ 24

Za pracg w niedziele, $wicto oraz dzie wolny od pracy wynikajacy z przecietnie pic-
ciodniowego tygodma pracy. uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godzing 6 w tym
dniu, a godzmq 6" dnia nastgpnego, chyba, ze w regulaminie pracy okreslono inne godziny
rozpoczeela 1 zakofczenia tej pracy.

§ 25

Pracownikom zatrudnionym w systemic réwnowaznego czasu pracy, podczas zmiany
przystugujg przerwy w pracy w lacznym wymiarze 30 minut, z tym, e jedna z nich nie moze
by¢ krétsza niz 15 minut. Przerwy te wlicza sig do czasu pracy. Zasady wprowadzania przerw
okredla regulamin pracy.
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ROZDZIAL V

Zasady wynagradzania pracownikéw i inne §wiadczenia

§ 26

Wynagrodzenie pracownika ustala sie w ten sposdb, iz odpowiada ono rodzajowi

wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednia
ilos¢ i jako$é $wiadezonej pracy.

[}

§27

Kategori¢ zaszeregowania pracownika ustala si¢ zgodnie z Tabela stanowisk, wymagaf
kwalifikacyinych i zaszeregowan pracownikéw, stanowigeg zatacznik nr 1 do Ukladu.

Tabela stanowisk, wymagai kwalifikacyjnych i zaszeregowan pracownikéw okrela:
1) nazwy stanowisk,

2)  wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia, egzaminéw i stazu pracy,
3)  kategorie zaszeregowania.

§ 28

. Pracownikowi przystuguje za wykonana prace miesigczne wynagrodzenie zasadnicze,

wynikajace z jego kategorii zaszeregowania i stawki miesiccznego wynagrodzenia zasad-
niczego, odpowiadajacej tej kategorii oraz inne skladniki wynagrodzenia, okreélone
w Ukladzie.

. Zaszeregowanie pracownika do whasciwej grupy wynagrodzenia zasadniczego nastepuje

na podstawie Tabeli stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowad pracownikéw,
o ktore mowa w § 27 ust. 1.

. Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, odpowiednie do grupy wynagrodzenia

zasadniczego, okresla Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stano-
wigea zalacznik nr 2 do Uktadu.

§ 29

Pracownikowi przyshuguja nastepujace dodatki:

1) funkcyjny - wg zasad okreslonych w zataczniku nr 3 do Ukladu,
2) za staz pracy - wg zasad okresionych w zataczniku nr 5 do Ukladu,

3) za pracg w godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych od pracy wynikajacych
z przeciginie pieciodniowego tygodnia pracy, w niedziele i $wieta oraz dodatek do
wynagrodzenia za prace w porze nocnej - wg zasad okreslonych w zalaczniku
nr 6 do Ukladu,
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4) za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych
- wg zasad okreslonych w zafgezniku nr 7 do Uktadu,

5) wyréwnawcezy - wg zasad okreslonych w zatgezniku nr 9 do Uktadu,
6) kilometrowy - wg zasad okreélonych w zalaezniku nr 12 do Ukladu,

7) za jednoosobowa obstuge trakcyjng - wg zasad okreslonych w zataczniku nr 13
do Ukladu.

2. Pracownicy Zakladéw PKP CARGO S.A. zatrudnieni na stanowiskach, ktérych wykaz
stanowi Zalgeznik nr 21 do Ukladu oraz pracownicy Centrali PKP CARGO S.A., moga
mie¢ przyznane wynagrodzenic wg odrgbnych zasad. W tym przypadku nie stosuje sie
postanowien § 27— 28, § 29 ust. 1, § 30— 33 oraz § 35— 381 § 45.

Zasady wynagradzania pracownikéw, o ktérych powyzej mowa, okreslaja odrebne
przepisy wewngtrznie pizyjgte przez Zarzad PKP CARGO S.A., z uwzglednieniem
przepiséw powszechnie obowigzujacych.

§ 30

1. Pracownikowi przystuguje prawo do premii.

2. Pracodawca, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, wydziela $rodki na
premie w wysokoéci nie mniejszej niz 15 % $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pra-
cowmkow.

3. Szczegblowe warunki przyznawania premii, jej wysokosé i wyplate okredla pracodawca
wg zasad okreslonych w zalgezniku nr 4 do Ukladu.

§ 31

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zZwigz-
ku z choroba zakazna, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokoéei okreslo-
nej w zalaezniku nr § do Uktadu.

§ 31a

Za czas niezdolnodci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakaZna, za ktéry przystuguje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy
zmniejsza si¢ odpowiednio poszezegdlne skladniki wynagrodzenia.

§ 32

Za diugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, wg zasad okre-
Slonych w zalgczniku nr 10 do Ukiadu,
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§33

Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub eme-
ryturg, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci okreslonej w zatgezniku nr 11 do Ukladu.

§ 34

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
zasitku z tytutu niezdolnoscei do pracy wskutek choroby po jego rozwiazaniu, rodzinie
przystuguje odprawa pos$miertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, zastrzeze-
niem ust.2,

2. W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna, o ktorej mowa w ust.1, zwiekszona o 100 %.

3. W razie Smierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
pracodawca ponosi udokumentowane koszty pogrzebu, jednak w wysokosei nie wiek-
szej niz kwota zasilku pogrzebowego wynikajaca z odrebnych przepiséw. Prawo to
przystugye niezaleznie od innych $wiadczen naleznych rodzinie zmarlego.

4. Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié rodzing o $mierci pracownika
W pracy oraz o uprawnieniach, wynikajacych zust, [-3 .

§ 35

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguie wyna-
grodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy, okrelonego w umowie o prace.

§ 36

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego lub najnizszego wynagrodzenia obli-
cza sig dzielac miesigozng stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacy z osobistego za-
szeregowania pracownika, lub najnizsze wynagrodzenie przez liczbe godzin pracy przypada-
Jjacych do przepracowania w danym micsiacu.

§ 37

1. Pracownikowi, ktory $wiadczyl prace w zmianie przedtuzonej na czesé dnia wolnego od
pracy wyuikajgcego z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, a kidremu
ni¢ udzielono w zamian czasu wolnego od pracy, przystuguje normalne wynagrodzenie
wraz z dodatkiem w wysokosci 200% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania pra-
cownika za kazda godzing pracy, a za godziny pozostate do uzupelnienia podstawowe
normy dobowej wynoszgcej 8 godzin, przystuguje wynagrodzenie jak za przestdj.

2. Skreslony
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§ 38

1. Spoleczni inspektorzy pracy, w razie koniecznodei wykonywania swoich czymmosci
w godzinach pracy lub uczestnictwa w naradach i szkoleniach zachowuja prawo
do wynagrodzenia.

2. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z pelnienia funkcji spolecznego
inspektora pracy przysluguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie zryczaltowane, na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

§ 39

1. Pracownik, zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w zwiaz-
ku z przeprowadzanymi badaniami lekarskimi zleconymi przez pracodawee.

2. W przypadku wykonywania badan poza migjscem zamieszkania lub stalym miejscem pracy
okreglonym w umowie o prace, pracownikowi przystuguje dieta i zwrot kosztéw podrézy
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 40

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w zwigzku
z uczestnictwem w obowigzkowych szkoleniach i egzaminach oraz z udziatem w postepo-
waniu wyjasniajgcym prowadzonym przez pracodawee.

2. Pracodawea pokrywa pracownikowi wezwanemu przez wihasciwy organ do obowiazkowego
stawiennictwa w sprawie majacej zwiazek z wykonywang praca, réznice pomiedzy Wyso-
koscig rekompensaty pieni¢znej uzyskanej przez pracownika od tego organu, a wynagro-
dzentem jakie pracownikowi przyshigiwaloby od pracodawcy, gdyby w dniu stawienia sie
na wezwanie organu $wiadczyl prace.

3. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 2 przyshiguje pod warunkiem przedlozenia organowi
wzywajgcemu zaswiadczenia 0 wysokos$el wynagrodzenia za dziefi, w ktdrym pracownik
miat swiadczyé prace, wystawionego przez komérke zakladu pracy whasciwg ds. finanso-
wych.

o

§ 41

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie platne jednorazowo z dohn 10 dnia kazdego miesiaea
nastgpujgeego po miesigeu, za kidry przyshuguje to wynagrodzenie.

2. Jezeli ustalony dzieh wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wyna-
grodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.

Radcom prawnym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokodci 80% kosztow
z tytulu zastgpstwa sgdowego.

(]
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§ 42

Pracownikowi przystugujg positki regeneracyjno - wzmacniajgce i profilaktvezne
na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 16 do Ukladu.

§ 43

1. Pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej na terenie kraju oraz poza granicami kraju
przysiuguja naleznodci na zasadach 1 w wysokosei okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
wiasciwego ds. pracy, z zastrzezeniem ust.2.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 17 do Ukla-
du przysfuguje naleznos¢ z tytukn odbywania podrézy shuzbowych na terenie kraju, beda-
ca ekwiwalentem diet, na zasadach okresfonych w tym zatgczniku.

§ 44

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem
i bezpieczefistwem ruchu na linfach kolejowych oraz prowadzaey pojazdy kolejowe,
o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, moga zostaé skierowani w ramach $wiadczen
zdrowotnych na turnus profilaktyczny lub rehabilitacyjny o ile lekarz stwierdzi zasad-
n03¢ leczenia, wydajac pracownikowi stosowne skierowanie.,

2. Srodki na pokrycie kosztéw §wiadezen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 okreslo-
ne s w biznes planie PKP CARGO S.A.

§ 45

Pracownikowi przyshuguje deputat weglowy na zasadach okredlonych w zatgezniku
nr 18 do Ukladu.
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ROZDZIAL VI

Odpowiedziainos¢ materialna pracownikow

§ 46

Odszkodowante, o ktérym mowa w art. 119 Kodeksu pracy, ustala si¢ w wysokodci wy-
rzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
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ROZDZIAL VI

Uprawnienia do kolejowych swiadczen przejazdowych

§ 47

Uprawnienia do ulgowych przejazdéw pracownikéw, emerytow i rencistow oraz oséb pobie-
rajgcych kolejowe Swiadczenia przedemerytalne okrelaja odrebne przepisy.

§ 48 - § 56 siresiony

Roboczy tekst fednoliny ZUZP PKP CARGO S A. z dnia | wrzesnia 2017 r.
wwzgledniajgey zmiany wprowadzone Protokolami dodatkowymi nr | — |}
23



ROZDZIAY. VHI

Szkolenie i doskonalenie zawodowe

§ 57

Powinnoseig 1 wspdlnym interesem pracownika i pracodawcy jest stale podnoszenie
kwalifikacji 1 umiejetnosdei zawodowych pracownika.

§ 58

Pracodawca nic moze dopudci¢ pracownika do samodzielnego wykonywania pracy,
szezegbinie na stanowiskach zwigzanych z ruchem pociagdw, bez uzyskania przez niego
uprawnient potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

§ 59

1. Pracodawca, stosownie do swoich potrzeb, wlarwia pracownikom nzupetnienie, podno-
szenie 1 zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych.

2. Formy i zakres pomocy oraz ulatwien dla pracownikéw podnoszgeych kwalifikacje za-
wodowe, okreslaja odrebne przepisy, z zastrzezeniem § 61.

§ 60

Pracodawca corocznie ustala, w ramach planu finansowego, wielkosé srodkow przezna-
czonych na szkolenie pracownikow.,

§ 61

. Pracownikowi skierowanemm na szkolenie zawodowe pracodawca pokrywa koszty
szkolenia otaz moze pokry¢, w catosei lub w czesel, inne koszty zwigzane ze szkole-
niem pracownika.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust.1 zachowuje, za czas niesbecnosci w pracy, prawo do
wynagrodzenta obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

3. Pracodawca moze zobowigzaé pracownika, o ktérym mowa w ust.1 do przepracowania
okreslonego czasu po ukohczeniu szkolenia, na zasadach okrelonych w zawartej
z pracownikiem umowie.
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ROZDZIAL IX

Urlopy pracownicze

§ 62

Pracownicy majg prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach, okreslonych przepi-
sami Kodeksu pracy.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi zgodnie z planem urlopéw uzgod-
nionym z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W roku kalendarzowym, w ktérym rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w zwiazku
z nabyciem uprawnien emerytalnych tub przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy, pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w pelnym wymiarze, niezalez-
nie od daty rozwigzania stosunku pracy.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zgdanie udzielenia urlopu najpdézniej w dniu rozpoczgeia urlopu, nie pdzniej
jednak niz na 2 godziny przed rozpoczgciem zmiany zaplanowanej w jego indywidual-
nym rozkladzie czasu pracy.

§ 63

Pracownikom druzyn trakcyjnych przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
zwigkszonym o 4 dni w roku kalendarzowym.

Urlop, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje niezaleznie od dodatkowego urlopu okre-
Slonego w § 64.

§ 64

Pracownikom zatrudnionym w systemic réwnowaznego czasu pracy na stanowiskach
pracy (posterunkach) czynnych nieprzerwanie przez cala dobe i wszystkie dni tygodnia
a takze na stanowiskach pracy (posterunkach), na ktérych suma regulaminowych i tech-
nologicznych przerw w pracy stanowiska (posterunku) nie przekracza 42 godzin
w tygodniu przystuguje w roku kalendarzowym dodatkowy urlop w wymiarze 8 dni ro-
boczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypo-

czynkowy.

Urlop dodatkowy udzielany jest pracownikowi tytko w naturze, zgodnie z planem urlo-
pow uzgodnionym z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi a prawo do pierwszego
urlopu pracownik nabywa po uplywie 6 miesiecy zatrudnienia na stanowiskach (poste-
runkach), o ktdérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust, 3.

W przypadku ustania zatrudnienia na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.1, trwajace-
go co najmniej 1 miesige, przed uplywem 6 miesiecy dodatkowy urlop udzielany jest
w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w tym systemie.
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Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2, zalicza si¢ okres zatrudnienia przed
dniem wejscia w zycie Ukladu.

§ 65

Pracownikom zatrudnionym w punktach przeladunkowych przy przetadunku rud metali,
siarki, nawozow sztucznych, fosforytdw, apatytow, azbestu oraz zboza, przystuguje
w kazdym roku kalendarzowym dodatkowy urlop z zachowaniem prawa do Wynagro-
dzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych przystuguje dodatkowy urlop oraz liczby dni tego
urlopu okresla zatgcznik nr 15 do Ukladu.

Prawo do dodatkowego urlopu przyshuguje pracownikowi, jezeli jego praca na stanowi-
skach pracy okreslonych w zalgezniku nr 15 do Ukladu, wykonywana jest co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy obowigzujacego na tych stanowiskach.

Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu przystuguje pracownikowi po przepracowa-
niv jednego roku ma stanowiskach pracy okreslonych w zalaczniku nr 15 Ukladu.
Przepis art. 153 § 2 Kodeksu pracy stosuje sic odpowiednio.

Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na czesei.

W razie niewykorzystania urlopu dodatkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pra-
cownik nabyl do niego prawo, przystuguje ekwiwalent pienigzny w przypadkach:
1) okreslonych Kodeksem pracy, dotyczacych prawa do ekwiwalentu pienigznego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

2) ustania zatradnienia na stanowiskn uprawniajacym do tego urlopu,

3) niezdolnodei do pracy wskutek choroby tub odosobnienia, trwajacej co najmnicj
do konca danego roku kalendarzowego, przy niewykorzystaniu wrlopu dodatkowego
w terminie poprzedzajacym t¢ niezdolnosé.
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ROZDZIAL X

Nagrody i wyréznienia

§ 66

Pracownikowi, emerytowi i rencidcie moga by¢ nadane odznaczenia panstwowe oraz
odznaki honorowe: ., Zastuzony dla Kolejnictwa”, ,,.Zashazony dla Transportu Rzeczypo-
spolite] Polskiej™.

Zasady 1 tryb nadawania odznaczen i odznak okreslaja odrebne przepisy.
Odznaczenia i odznaki sa wreczane z okazji Swieta Kolejarza.

Swietem Kolejarza jest dzien 235 listopada, ktory jest dniem wolnym od pracy.

§ 67

Pracownikowi wyréznionemu odznaczeniem panstwowym lub odznaka honorowa,
o ktdrych mowa w § 66 ust. 1 przystuguje nagroda pieniezna w wysokodei 55 % mie-
sigeznego przecigtnego wynagrodzenia w Spotce PKP CARGO S.A. w roku poprzedza-
jacym rok, w ktérym przyznano odznaczenie hub odznake, z zastrzezeniem ust. 2 — 3.

Pracownikowi, wyréznionemu wielokrotnie w danym roku kalendarzowym przystuguje
nagroda pieniezna tylko z jednego tytuhu.

Nagroda pienigzna wyplacana jest przez pracodawce zatrudniajacego pracownika, ktéry
byt wnioskodaweg wyréznienia lub akceptowat wniosek o wyr6znienie, z zastrzezeniem
ust. 4.

Jezeli pracownik w dniu przyznania wyréznienia pozostaje w stosunku pracy u nowego
pracodawcy, nagroda pienigzna wyplacana jest przez tego pracodawee.

Pracownikowi, ktéry w dniu Swigta Kolejarza posiada co najmniej 1 rok stazu pracy na
kolei przysiuguje z okazji tego éwista gratyfikacja pieniezna. Przepis § 35 stosuje sie
odpowiednio.

W dniu wejscia w zycie Ukladu gratyfikacja, o kidrej mowa w ust. 5 wynosi 200 zi,
z mozliwoscig negocjowania jej wysokosei w latach nastepnych.
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ROZDZIAL XI

Dzialalnos¢ socjalna

§ 68

Pracodawea tworzy zakladowy fundusz $wiadczef socjalnych, z uwzglednienien § 69
i gospodaruje jego Srodkami wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakla-
dowym funduszu $wiadczen socjainych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z poZit. zm.).

§ 69

1. Pracodawca dokonuje zwigkszenia funduszu, o ktérym mowa w art. 5 w ust. § ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Rownowartod¢ podstawowego odpisu rocznego, o ktérym mowa w art. § ustawy jest
przeKazywana na odrgbny rachunek bankowy funduszu pracodawey w nastepujacych
terminach 1 wysokosciach:

1) 25% kwoty stanowigcej réwnowartodé odpisu rocznego w terminie do dnia
30 kwietnia,

2) 50% kwoty stanowiacej rownowarto$¢ odpisu rocznego w terminie do dnia
31 maia,

3) 25% kwoty stanowiacej réwnowarto$é odpisu rocznego w terminie do dnia
30 wrzeénia.
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ROZDZIAL X11

Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 70

Pracodawesa zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, na zasa-

dach okreslonych w odrebnych przepisach.

§71

Prawa 1 obowigzki pracownika w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy reguluja od-

rebne przepisy.

L

§ 72

Pracodawca prowadzacy dzialalnosé, ktora stwarza mozliwo$é wysigpienia naglego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub Zycia pracownikéw, jest obowigzany podejmowaé
dzialania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu, okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktorych istnigje mozliwosé wy-
stgpienia szezegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracii.

Rodzaje prac, o ktérych mowa w ust. 2, z uwzglednieniem prac okreélonych w odreb-
nych przepisach okredla zalgcznik nr 14 do Ukladu.,

Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, kiére
wigze sig¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§73

Pracodawca jest obowigzany stosowaé érodki zapobiegajace chorobom zawodowym
i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca.

Pracodawca jest obowigzany kierowaé pracownikéw na badania lekarskie w ramach
profitaktycznej opieki zdrowotnej. Rodzaje badan, terminy ich przeprowadzania oraz
uprawnienia pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié pracownikom dostep do punktéw pierwszej po-
mocy oraz apteczek i na biezaco uzupeinia¢ ich wyposazenie. oéé, usytuowanie i wy-
posazenie punktow pierwszej pomocy 1 apteczek powinno byé ustalone w porozumieniu
z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami.
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4. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zaltrudnionym w warunkach
szczegOlnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie posilki i napoje, jezeli jest to nie-
zbedne ze wzgledow profilaktycznych na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach. Zasady przyznawania pracownikom positkéw regeneracyjno-wzmacniajacych
i profilaktycznych okresla zatgcznik nr 16 do Ukladu.

§74

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpie-
czefistwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okreso-
wych szkoleh w tym zakresie.

2. Szezegblowe zasady szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwy poziom i prawidlowy przebieg szko-
lenia z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.

§75

1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobie
postugiwania si¢ tymi srodkami.

2. Rodzaje $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala pra-
codawca na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§76

Pracodawca jest zobowigzany podejmowaé dziatania zmierzajace do wyeliminowania
warunkéw narazajacych pracownikéw na dziatania czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych
i niebezpiecznych.

§77

Pracodawca, w ramach przyjgtego corocznie planu finansowego, wydzieli $rodki na
ochrone zdrowia 1 poprawg warunkow pracy.

§78

Pracodawca tworzy stuzbg bezpicczenistwa i higieny pracy na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§79

Pracodawca powotuje komisje bezpieczenistwa i higieny pracy na zasadach okreslo-
nych w Kodeksie pracy.

§ 80

Organizacje i zakres dzialania u pracodawcy spotecznej inspekcji pracy reguluja odreb-
ne przepisy.
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ROZDZIAL. X1k

Wizajemne zobowigzania stron Ukladu

§ 81

Wzajemne zobowigzania stron Ukladu okresla odrgbne porozumienie, ktére wejdzie
w zycie wraz z Ukladem.
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ROZDZIAL X1V

Postanowienia przej$ciowe i koicowe

§ 82

Pracodawca obowigzany jest zapoznaé pracownikéw z trescig Ukladu oraz udostepnié
do wgladu tekst Ukladu i wyjasnié jego tresé na kazde zadanie pracownika.

§ 83

Pracodawca dostarcza niezbedna ilos¢ egzemplarzy Ulkdadu zakfadowym organizacjom
zwigzkowym.

§ 84

Tres¢ postanowien Ukladu oraz watpliwosei wynikajace ze stosowania postanowied
Ukladu wyjasniajg wspdlnie jego strony.

§ 85

Strony Ukladu dokonujg okresowych ocen jego funkcjonowania, nie rzadziej niz raz do
roku. Pierwszej oceny Ukladu strony dokonajg po uplywie 6 miesiecy od dnia jego wejscia
w zycie.

§ 86

1. W sprawach nie unormowanych postanowieniami Ukladu stosuje si¢ przepisy prawa
pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy.

2. Preepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierajgcych niektérymi
podmiotami prawnymi { Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn, zm.) stosuje sie.

§ 87

1. W przypadku wystgpienia sporu zwigzanego z wyjasnieniem treéci Ukladu, strony
Ukladu poweluja komisje rozjemcza sktadajacy si¢ z réwnej liczby swoich przedstawi-
cielt.

2. Kazda ze stron moze wyznaczy¢ do komisji rozjemczej nie wiccej niz pieciu przedsta-
wicieli, wybranych przez podmioty reprezentujace kazda ze stron Ukladu, 1j. strone pra-
codawcy 1 strone zwigzkowg.

§ 88

I, Komisja rozjemcza zobowigzana jest do ustalenia jednolitego stanowiska w terminie
jednego miesigea od dnia jej powolania.
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W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie przedstawi jednolitego stanowiska w terminie
okreslonym w ust. 1, strony Ukladu przekazuja sprawe do rozstrzygniecia niezaleznym
arbitrom, ktérych stanowisko przyjma za wigzace.

Powolywanie arbitréw odbywa si¢ niezwlocznie, w nastepujacym trybie:

1) kazda ze stron Uktadu wyznacza jednego arbitra,

2)  powolani przez strony Ukladu arbitrzy wskazujg trzeciego arbitra, ktéry przewod-
niczy zespolowi.

Zespot arbitréw rozstrzyga sprawg wickszoscig gloséw w terminie jednego miesigca
od dnia powolania przewodniczacego zespoh.

Koszty zwigzane z powolaniem arbitrow pokrywaja strony Ukladu na warunkach wza-
Jjemaie ustalonych,

§ 89

Uktad zostaje zawarty na czas nieokreslony.

Zmiany do Uktadu wprowadza sie w drodze protokoléw dodatkowych.

§ 90

Uktad rozwigzuje si¢:

1) na podstawie zgodnego o§wiadczenia stron Ukdadu i w terminie ustalonym przez strony,

2) z uplywem szedciomiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna
ze stron Ukladu, z zastrzezeniem pkt 3),

3} z uplywem dwudziestoczteromiesigcznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez

jedna ze stron Ukadu, od dnia pierwszego notowania akcji Spotki na rynku regulowa-
nym Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
W przypadku wypowiedzenia Ukladu na podstawie § 90 ust. 1 pkt 2), ktérego okres
uptynie po dniu pierwszego notowania akcji Spétki na rynku regulowanym Gieldy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
okres dokonanego wypowiedzenia Ukladu ulega przedtuzeniu do 24 miesiccy od dnia
ztozenia wypowiedzenia.

Oéwiadezenie stron o rozwigzaniu Ukladu oraz wypowiedzenie Ukladu nastepuje

w formie pisemnej.

§ 91

Uklad wchodzi w zycie « pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym zostal zarejestrowany,

Wejdcie w zycie Ukladu nie moze spowodowaé obnizenia wynagrodzenia pracownika.
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W imieniu:

Zarzadu PKP CARGO Spotka Akcyjna

.................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/ imig, nazwisko, funkcia / / podpis /

W imieniu:

1. Rady Sekeji Krajowej Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
”Solidarnosé™

.................................................................................................................

/ imig, nazwisko, funkcja / / podpis /

2. Rady Krajowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Polskich Kolei
Panstwowych

.................................................................................................................

/ imig, nazwisko, fiunkcja / { podpis /

3. Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/ imig, nazwisko, funkcja / / podpis /

4. Rady Krajowej Federacji Zwiazkow Zawodowych Maszynistéw Kolejowych

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/ 1mig, nazwisko, funkeja / / podpis /

5. Zarzadu Krajowego Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Rewidentéw Taboru

/ imie, nazwisko, funkcja / / podpis/
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6.  Zarzgdu Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych

.................................................................................................................

/ imig, nazwisko, funkcja / / podpis /

7. Rady Krajowej Sekeji Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
”Solidamosé” - 80

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/ imig, nazwisko, funkcija / / podypis /

8. Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego Dyzumnych Ruchu Polskich Kolei Padstwowych

................................................................................................................

{ imig, nazwisko, funkcja / / podpis /

9. Rady Glownej Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Kolei Pafistwowych

.................................................................................................................

/ imig, nazwisko, funkcja / / podpis /

10, Zarzadu Glownego Zwiazku Zawodowego Administracji PKP

.................................................................................................................

/ imie, nazwigko, funkcja / / podpis /

11, Zwigzku Zawodowego Kolejarzy w Przemyslu

.................................................................................................................

.................................................................................................................

/ imig, nazwisko, funkcja / ! podpis /
/ imie, nazwisko, fimkcja / / podpis /
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13. Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PKP CARGO S.A.
Katowice z siedzibg w Chojnicach

.................................................................................................................

/ imig, nazwisko, funkcja / / podpis /

14, Zwigzku Zawodowego Pracownikéw PKP CARGO S.A. "PROTEST”

.................................................................................................................

.................................................................................................................

/ imie, nazwisko, funkcja / / podpis /

15, Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Shizby Przewozéw

.................................................................................................................

/ imie, nazwisko, funkcja / / podpis /

16. Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Koleiowych Zaktadu
Taboru w Szczecinie z siedziba w Szczecinku

.................................................................................................................

/ imig, nazwisko, funkeja / / podpis /
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1.

Zalgcznik nr 1

TABELA STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW
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SPIS TRESCI

L. Tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowaf pracownikéw:

1. Centrala PKP CARGO S.A.
2. Pozostate jednostki organizacyjne PKP CARGO S.A..

H. Zasady stosowania tabeli stanowisk, wymagafi kwalifikacyjnych i zaszeregowan pra-
cownikow,
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1 Centrala PKP CARGO S.A,
Lp. Stanowisko Kwalifikacje Zaszeregowanie Uwagi
wykszialcenie egzamin staz pracy Grupa szezebel
{spacjalizacia) na kolei wynagrodz. dodatka
zasadnicz. funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
b, | Glowny wyZsze referendarz R lat, 15 5%) *)na
specjalista wtym 5 lat 4%%) stanowiskach
w specjalnosci kierownikow
komorek
organizacyjnych
*¥3yna
stanowiskach
Zwigzanych z
kierowaniem
zespolem
liczacym co
najmniej 4
osoby (1+3)
2. | Gldwny wyzsze referendarz 15 5%) wymagania
specjalista 2 kwalifikacyjne
ds. BHP okredlone
odrebnymi
przepisami,
*Ina
stanowisku
kierownika
komdérki
organizacyjnej
3. | Radcaprawny | wyzsze referendarz oraz 15 4
prawnicze dodatkowe
wymagania
kwalifikacyjne
okreslone
odrebnyrmi
przepisami
4. Kierownik WYZSZ& referendarz oraz | 53 lai, 15 5
obshugi klienta zdokumentowan | wtym 2 lata
& ZNajomose w specjalnodci
Jezyka obcego
5. Menedzer WYZSZE referendarz oraz | 2 hata 5 4
produktu udokumentowa- | w specjalnosci
na znajomosé
jezyka obeego
6. Starszy wyisze referendarz 2 lata na 14 b}
kontroler stanowisku
kontrolera
7. Rzecaznik WYZ5Z€ referendarz oraz | 7 lat i4 4
patentowy techniczne rzecznik
patentowy
40
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wymagania

7a. | Starszy WYZ578 referendarz 14 2
specjalista kwalifikacyine
ds. BHP okredlone
odrgbnymi
przepisami
8. | Starszy wyzsze referendarz 6 lat 14
specjalista w specjalnodei
g, Specjalista WYZsze referendarz 14 2 wymagania
ds. BHP kwalifikacyjne
okreslone
edrgbnymi
przepisami
10, | Starszy WYZSZe referendarz 7 lat, 14 4 *) dopuszcza sie
komisarz techniczne w tym 3 na staz w
odbiorezy stanowisku specjalnosci
kotnisarza poza koleja
odbiorczege*)
1i. | Kontroler WyZSZe referendarz 6 lat, 13 4 *} dla kontrolera
w tym 3 lata 2%y mwentaryzagcji
w specjalnosed
11a. | Starszy a) wyisze a) referendarz 13 2 wymagania
inspekior kwalifikacyine
ds. BHP okreslone
odrebnyrmni
b) drednie b) referent przepisami
12. | Starszy ay wyzsze a) referendarz 4 lata na 13 2% *) dla
dyspozytor b) 4rednie b} referent stanowisku kierujacego
dyspozytora Zmiana
13. | Specjalista wyZsze referendarz Slatw 13
specjalnosei
14, | Starszy wyZsze referendarz oraz | 2 latana 13 5
inspektor dodatkowe stanowisku
wymagania inspektora
kwalifikacyjne
okreslone
odsgbrymi
przepisami
15. | Komisarz WYZSZE referendarz 5 1at 2 3 *) dopuszeza sie
odbiorczy techniczne W tym staz
3 Iata w w specialnosei
specjaloosci *) poza koleja
i6. | Inspektor wydsze referendarz oraz | 5 lat, 12 5 *} dopuszeza sie
dedatkowe wtym 3 lata staz w
wymagania w specjalnodei*) specjalnodci
lowalifikacyjne poza kolejg
okredlone
odrebnymi
prZzepisami
4]
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16a. | Inspektor frednie referent 12 wymagania
ds. BHP kwatifikacyine
okredlone
odrebnymi
przepisami
i7. | Dyspozytor a) Wyzsze a) referendarz a) 3 lata, 12
w tym 2 lata
w specjalmosci
b) srednie b) referent b) 7 lat,
wtym 3
w specjalnosei
18, | Starszy radca wyzsze referendarz 4 tata na 12
stanowisku
radey
19, | Informatyk WyzZsze referendarz 3 lata, w tym. I
2 Iata
w specjalnosci
20. { Radcea wyzsze referendarz 3 latana 11
stanowisku
referendarza
21. | Kierownik drednie referent 3 tat, 10%) *Y powyzej 3
magazynu w tym 3 lata 9 grap
w specjalnosci magazynowych
22, | Referendarz a) wyzsze a) referendarz a) odbycie 9
przygotowania
zawodowego
b) érednie b) referent b) 2 lata na
stanowisku
referenta
23. | Kierowca drednie 9
pojazdu
samochodo-
wego
24. | Starszy a) srednie a) 2 lata 9
rzemieélnik odpowiedniej w danej
specjalnodcel specjalnodel
b) zasadnicze b) 4 lata
zawodowe w dane;j
specialnodci
25. | Referent iredmie refesent odbycie 8
preygotowania
zawodowego
26. | Rzemieéinik a} érednie a) 1 rok g
odpowiednigj w danej
specjainodci specjalnosci
b zasadnicze b) 3 lata
zawodowe w dangj
specjainosci
42
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27. | Starszy a) érednie a) referent a) 4 lata na 7
magazynier stanowisku
magazyniera
b) zasadnicze b) magazynier b) 6 lat,
zawodowe w tym 3 lata na
stanowisku
magazyniera
28. | Magazynier a) §rednie a) referent &) odhycie 6
przygotowania
zawodowego
b) zasadnicze b} magazynier b} 2 lata
zawodowe
29. | Robomik Zasadnicze odbycie 5
wykwalifiko- zawodowe w przygotowania
Wany odpowiedniej zawodowego
specjainosci
36. | Goniec zasadnicze odbycie 4
zawodowe przygotowania
zawodowego
31. | Starszy zasadnicze 1 rok 3
robotnik 2awodowe
32. | Robomik zasadnicze 6 miesiecy 2
przyuczony zawodowe
33. | Robotnik zasadnicze instruktaz na 1
zawodowe stanowisku
34, | Sprzatacz zasadnicze instruktaz na 1
pomieszezen zawodowe stanowisku
biurowych
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2 Pozostale jednostki organizacyjne PKP CARGO 8.A.
Lp. | Stanowisko Kwalifikacje Zaszeregowanie Uwagi
wykszialcenie egzamin staz pracy Grupa szczebel
(specjalizacja) na kolei wynagrodz. dodatku
zasadnicz. funkeyjnego
i 2 3 4 5 & 7 8
I. | Naczehnik dziaku, | wyzsze referendarz 1 lat, 14 6%) *)w kombrkach
dyspozytury witym 3 lata w 3 produkcyjnyeh
specjalnodci zakfadu taboru
2. | Naczelnik wyzsze referendarz 7 lat, 4 5
laboratoriun wtyn: 3 lata w
zespolowego specjalnoéel
3. | Naczelnik sekeji | wyzsze referendarz 7 lat, 14*) 4 *) w sekejach
wtym 3 lata w 13 powyiej 200
specjalnodci prac.
4. | Radca prawny wyZsze referendarz oraz 14 4
dodaticowe
wynagania
kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
5. | skresiony
6. | Specjalista ds. WyZszZe referendarz 14 3% Wwymagania
BHP 2 kwalifikacyjne
okreslone
odrebaymi
przepisami,
*) na stanowisku
kierownika
komérki
Organizacyingj
7. | Zastgpca WyZsze referendarz 7 lat, _ 13 4 *) w dziale
naczelnika wtym 3 lata w eksploatacji
dziatu*) specjainodci taboru
trakcyjnego
liczgcym
powyzej 700
pracownikow
8. | Zastepca wyZsze referendarz 3 lat, 13%) 3 *yw sekejach
naczelnika sekeii wtym 2 lata w 12 powyzej 200
specjalnosci prac.
9. | Kontrofer wyZsze referendarz 5 lat, 13 3 *} dla konirolera
wtym 3 lata 2% inwentaryzacji
w specjalnodei
18, | skreslony
44
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H. | Starszy inspektor | a) wyzsze a} referendarz 13 2 wymagania
ds. BHP kwalifikacyjne
b} drednie b) referent okreslone
odrebnymi
przepisami
12. | 1) Inspektor a) wy2sze referendarz oraz | 5 lat, 12 4 *) dopuszeza sie
nadzoru®) techniczne posiadanie wtym 3 lala staz
uprawnies w specjalnodel w specjalnogei
wlasciwej poza koleja
specjalnosci
2) Inspektor by wyzsze
13. | Przedstawiciel Wyzsze referendarz 3lat, wtym 12 4
handlowy Jataw
specjainodci
14. | Starszy a) wyzsze a) referendarz 4 latana 12 2%) ) dla
dyspozytor b} frednie b} referent stanowislar kiernjacego
dyspozytora Zmniang
15. | Kierownik WyZsze referendarz 4 lata 12 2
laboratorium w specjalnosci
16. | Inspektor ds, BHP | érednie referent 12 p wymagania
kwalifikacyine
okreslone
odrebnymi
przepisami
17. | Maszvnista frednie referent Shtna 12 2
instruktor stanowisku
maszynisty
18. | Instruktor &) Wyzsze a} referendarz a) 5 lat, 12 2
witym 2 lata w
specialnosci
b) 7 lat,
b) drednie b} referent wiym3 lata w
specjalnosci
i9. | Starszy: Wy2sze referendarz 4 lata we iz
imzZynier, wiasciwej
informatyk, specjalnosci
elektronzk
20. | Analityk rynku Wyz2sze referendarz 4 lata, 12
transportowego wtym 2 lata w
specjalnosel
21. | Specjalista WYZSZC referendarz 4 lata 12
w specjalnosei
22. | Starszy wWyZsze referendarz 4 lata w tym 12
handlowiec 2 latana
stanowisku
handlowea
23. | Mistrz a) wyzsze a) referendarz a) 5 lat, 11 2
techniczne w tym 2 lata
w specjalnodei
b} 7 lat,
b) drednie b) referent wiym 3 lata
techuniczne w specjalnosei
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24. | Odbiorca a) wydsze a} referendarz a) 4 lata, 11
techniczny techniczne wtym 2 tata
wagonow w specjalnose
b) 6 lat,
b} drednie b) referent wiym 3 lata
technicmne w specjalnogei
25, | Starszy toromistrz 3 latana 1
stanowiskn
toromistrza
26. | Handiowiec a) wyzsze a) referendarz a) 3 lata 11
W specjalnosei
b) 7 lat
b) srednie b) referent wtym 3 lata
W specialnosci
27. | Dyspozytor a} wyzsze a) referendarz a) 3 lata, 11
wtym 2 lata
w spec¢jainosci
b) 7 Lat,
b} érednie b) referent w tym 3 iata
w spegjalnodci
28. | Organizator Srednie organizator odbycie 11
PrZEWOZOW PrEewoziw przygotowania
zawodowego
29, ptarszy specjalista; | érednie *) okreslaja 7lat w it
elektromonter, odpowiedniej odrebne specjalnosci
maszynista, specjalnogci przepisy
mechanik,
monter,
operator maszyn
skrawajacych,
spawacz *),
operator badai
nieniszczacych*)
30. | Inzynier, wWy2sze referendarz 3 lata, Li
informatyk, wtym 2 lata
elektronik w specjalnosci
31. | Starszy radca wy2sze referendarz 3 latana 1]
stanowisku
radey
32, | Starszy 4 latana 1l
masZynista stanowisku
pojazdu maszynisty
trakcyjnego pojazdu
trakeyinego
33. | Operator pociagu | srednie operaior odbycie 11
pociggu przygotowania
zawodowego
34. | Starszy rewident 3latana [t
taboru stanowisku
rewidenta
taboru
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33. | Starszy dyzurny 4 lata na i1
ruchu stangwisku
dyzurnego
ruchu
36. | Kierownik $rednie referent 5 lat, 14%) ¥ ) powyzef 3
magazynu wtym 3 lata 9 grup
zakladowego w specjalnodei magazynowych
37. | Kierownik punkiu | a) wyzsze a) referendarz a} 3 lata w 10
zdawczo- specjalnosci
odbiorczego b} drednie b) referent b) 5 lat
{fadunkowego) wtym 3 lata
w specjalnosci
38. | Specjalista: a} srednie *) okresiajg a) 4 lata i0
elektromonter, odpowiednie] odrebie w danej
maszynista, specjalno$ci przepisy specjalnogei
mechanik,
motter, b} zasadnicze b) 6 lat
operator zawodowe w danej
maszyn odpowiedniej specjalnoses
skrawajacych, specjalnodei
aperator,
rzemiesinik,
spawacz *),
operator badan
nieniszczacych™)
3%, | Radca a) wyzsze a) referendarz a) 2 latana 10
stanowisku
referendarza
b) srednie b} referent b} 5 latna
stanowisku
referendarza
49. | Rewident {aboru okreslaja okrestaja okreglaja 10
odrebne odrebne odrebne
przepisy Przepisy praepisy
41, | Maszynista okresiajg okreslaja okreslaja 10
pojazdu odrebne odrebne odrgbne
trakcyjnego przepisy przepisy przepisy
42. | Operator §rednie operator odbycie 10
handlowy handlowy przygotowania
zawodowego
43. | Starszy kasjer érednie referent 2latana 10
towarowy handlowo- stanowisky
towarowy kagjera
towarowego
44. | Dyzumy michu okreslaja okresiaja okreslaja 10
odrebne odrebne odrebne
preepisy przepisy Przepisy
45. | Starszy technik: drednie referent 2 lata we 10
taborant, odpowiedniej wlhasciwej
informatyk specjainodci specjalnosei
47
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46, | Toromistrz okreslaja okreslaja okreslaja 10
odrebne odrgbne odrebne
przepisy prepisy przepisy
47. | Kasgjer towarowy | stednie referent odbycie 9
handiowo- przygotowania
towarowy zawodowego
48. | Technik: srednie referent odbycie 9
laborant, odpowiedniej preygotowania
mformatyk specjainosci zawodowego
49, | Referendarz a4) WyZsze a} referendarz ) odbycie 9
przygotowania
zawodowego
b} 2 lata na
b) érednie b) referent stanowisku
referenta
50, i Pomocnik okreslaja okreslaja okreslaja 9
maszynisty odrgbne odrgbne odrebne
pojazdu przepisy przepisy przepisy
trakcyjnego
50a | Maszynista a) srednie licencja okreslaja 9
stazysta odpowiedniej maszynisty odrebne
specjalnosci prZepisy
b) zasadnicze
zawodowe
51. | Kierownik grupy | srednie referent 3 lata, 9
MAgazynowej wiym 2 lata
W
zZaopalrzeniu
52, | Starszy a) drednic a) referent a) 2 lata na 9
odprawiacz handlowo- stanowisku
pociggdw towarowy odprawiacza
pociagdw
b) zasadnicze b) miodszy b) 3 fata na
zawodowe referent stanowisku
handlowo- odprawiacza
fowarowy pociagow
53. | Starszy a} érednic a) referent a) 2 lata na 9
ekspedytor handiowo- stanowisku
towarowy ckspedytora
b) zasadnicze b) miodszy b) 3 lata na
zawodowe referent stanowisku
handlowo- ekspedytora
towarowy
54. | Starszy ajent a) srednie a) referent &) 2 latana 9
zdawczy handlowo- stanowisku
tOWarowy ajenta
zdawczego
b) zasadnicze b) mlodszy b) 3 lata na
zawodowe referent stanowlsku
handlowo- ajenta
towarowy zdawczego
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55. | Starszy: a) érednic *} okredlajg a} 2 lata
elektromonter , odpowiedniej odrebne w danej
elektronik, specjalnosel przepisy specjainodci
maszynista,
mechanik, b) zasadnicze b) 4 fata
monter, zawodowe w danej
konserwator, speejalnogei
operator maszyn
skrawajacych,
operator,
rzemieshik,
spawacz *),
operator badai
nieniszczaeyeh*)

56. | Starszy §rednie nastawniczy 2 lata na
nastawniczy stanowisku

nastawniczego

537. | Kierowca pojazdu | $rednie
samochodowego

58. | Starszy ustawiacz | Srednie ustawiacz 2 latana

stanowisky
ustawiacza

39. | Kierownik okreslaja okreélaja okreélaja
pociggu odrebne odrebne odrebne

przepisy przepisy przepisy

60. | Elektromonter, a} Srednie *Jokreslajg a) odbycie
Elektronik, odpowiedniej odrgbne przygotowania
Maszynista, specjalnogei przepisy zawodowego
Mechanik,

Monter, b) 3 lata
Konserwator, b) zasadnicze w danej
Operator maszyn | zawodowe specjalnosei
skrawajacych,

Operator,

Rzemiesinik,
Spawacz *),

Operator badan

nieniszczacych*)

6t. | Odprawiacz zasadnicze miodszy odbycie
pociggow zawodowe referent Preygotowania

handlowo- zawodowego
towarowy

62. | Ekspedytor zasadnicze miodszy odbycie

zawodowe referent przygotowania
handlowo- zawodowego
towarowy

63. | Ajent zdawczy zasadnicze miodszy odbycie

zawodowe referent przygotowania
handlowo- zawodowego
towarowy

64. | Nastawniczy okreslajs okreslaja okreslaja

odrebne odrebne odrgbne
przepisy przepisy przepisy

63. | Ustawiacz okreslaja okreslaja okreslaja

odrebne odrebne odrebne
przepisy preepisy przepisy

66. | Referent frednie referent odbycie

przygotowania
zawodowego
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*y dodatkowe

67. | Konduktor srednie referent odbycie
handiowo- przygotowania wymagania
towarowy*) zawodowego kwalifikacyjne
okreslone
odrebnymi
przepisami
68. | Starszy a) srednie a) referent a) 4 latana
magazynier stanowisku
magazyniera
b) zasadnicze b) magazynier b} 6 lat, w tym
zawodowe 3 lata na
stanowisku
magazyniera
69. | Manewrowy okreslajg okreslajg okreslajg
odrebne adrgbne odrebne
przepisy przepisy przepisy
70. | Kierowca okreslajg okreslajg okredlaja
lokomotywy odrebne odrebne odrebne
spalinowej o przepisy przepisy przepisy
mocy do 300 KM
71. | Magazynier a) §rednie a) referent a) odbycie
przygotowania
b} zasadnicze b} magazynier zawodowego
zawodows b) 2 lata
72. | Kierowca drezyny | okreslaja okreslaja okreflaja
i wozka odrebne odigbne odrebne
motorowego przepisy przepisy przepisy
73, | Starszy 2 latana
ZWrotniczy stanowisku
wrotniczego
74. | Zwrotniczy okresdlaja okresiaja okresiaia
odrgbne odrebne odrgbne
przepisy przepisy przepisy
5. | Robomik zasadnicze odbycie
wykwalifikowany | zawodowe w przygotowania
odpowiedniej zawodowego
specjalnodci
76. | Konwojent zasadnicze przeszkolenie na | odbycie
wagondw zawodowe konduktora przygotowania
shuzbowych wagonow zawodowego
(stuzbowych {shizbowych
specjalnych) specialnych)
77. | Gontec zasadnicze odbycie
zawodowe przygotowania
zawodowego
78. | Starszy robetnik zasadnicze 1 rok
zawodowe
79. | Robomik zasadaicze 6 miesigey
PrEvuczony Zawodowe
30. | Robomik 7asadnicze instruktaZ na
zawodowe stanowisku
81. | Sprzatacz zasadnicze instruktaz na
obiektow zawodowe stanowiski
kolgjowych
50
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11,

10.

Zasady stosowania tabeli stanowisk, wymagan
kwalifikacyjnych i zaszeregowan pracownikow

Tabela okresla :

1) stanowiska, na ktérych wykonywane sg czynnosci wynikajace z przepiséw organiza-
¢yjnych 1 innych przepiséw szezegélnych z zakresu dziatania PKP CARGO S.AL

2) grupy wynagrodzenia zasadniczego,

3) wymagany zakres kwalifikacji pod wzgledem rodzaju i poziomu wyksztalcenia,
egzamindw oraz stazu pracy wymaganych do zajmowania danego stanowiska ,

4) szczebel dodatku funkeyjnego.

Zatrudnienie na stanowisku moze nastapi¢ tylko wéwezas, gdy stanowisko to jest przewi-
dziane w tabeli stanowisk, oraz w przepisach danej jednostki (komorki} organizacyjnej
okreslajacej organizacjg, strukture, zadania czynnosci i organizacie pracy ( regulaminy,
instrukcje, decyzje itp.)

Jezeli wymagania co do stazu pracy zostaly okreslone w tabeli stanowisk Jedynie ilogcig
lat na kolei lub w specjalnosci, nalezy przez to rozumie¢ staz pracy, ktory daje pracowni-
kowi teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnosci na stanowisku.

Warunkiem wyznaczenia na podstawowe stanowisko jest odbycie przez pracownika
przygotowania zawodowego, zlozenie wymaganych egzamindw, posiadanie kwalifikacji
okreslonych w tabeli i przepisach szczegdlnych.

Dla pracownikéw odbywajgeych przygotowanie zawodowe ustala sie wynagrodzenie
zasadnicze wynikajace ze szczebla I grupy wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
dla stanowiska, na ktére pracownik odbywa przygotowanie zawodowe,

Pracownik o wysokich kwalifikacjach zawodowych, przyjmowany do pracy w Zakladach
PKP CARGO Spétka Akcyjna moze by¢ zwolniony od obowigzku odbycia stazu pracy i
zlozenia egzaminu kwalifikacyjnego, jezeli posiada petng przydatnoéé do wykonywania
czynnosci na stanowisky, na ktérym ma byé zatrudniony, z zastrzezeniem ust. 7.

Zwolnienia w zakresie obowiazujacego egzaminu nie moga by¢ stosowane przy obsadzie
stanowisk zwigzanych bezposrednio z bezpieczenstwem ruchu pociagéw lub odpowie-
dzialnoscig materialng,

Pracodawca, moze w uzasadnionych przypadkach zwolnié pracownika od wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy i egzamindw z zastrzezeniem
ust. 7,9 - 15.

Przy obsadzie stanowisk, dla ktérych ustalono wymag posiadania wylgeznie wyksztalce-
nia wyzszego, zwolnienie pracownika od tych kwalifikacji moze nastapic tylko wowczas,
gdy posiada on wyksztatcenie $rednie i staz pracy o co najmniej 3 lata dhuzszy od przewi-
dzianego dla danego stanowiska.

Zwolnienia od posiadania wyksztalcenia wyzszego lub $redniego nie stosuje sig przy
obsadzie stanowisk, w ktérych nazwie uzyty zostat tytul zawodu, np. ,inzynier”, itp.
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11.

12.

13.

4.

I5.

16.

17.

W odniesieniu do stanowisk, dla ktérych ustalony zostat alternatywny wymog wyksztat-
cenia (np. wyzsze lub srednie) nie stosuje sig zwolniefi od tych wymogéw dla pracowni-
kéw, ktérzy nie spefniaja warunku posiadania nizszego poziomu wyksztalcenia wymie-
nionego alternatywnie.

Odstepstwa od wymaganego stazu pracy, nie moga naruszaé minimalnych okresdw przy-
gotowania oraz stazu pracy okreslonych edrebnymi przepisami.

Zwolmenia od posiadania wyksztalcenia wyzszego, sredniego, moga byé bezwarunkowe
lub z warunkiem uzupeinienia wyksztalcenia w wyznaczonym terminie.

Zwolnienia bezwarunkowe moga nastapi¢ z uwagi na wiek, wieloletni staz, pracy, stan
zdrowia albo inne warunki osobiste lub rodzinne, jezeli pracownik wiasciwie wykonuje
prace.

Decyzje o zwolnieniu pracownika od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie odpowied-
niego wyksztalcenia lub egzaminu dotycza stanowiska, na ktérym ma by¢ zatrudniony.

Pracownicy, ktérzy nabyli w trybie pozaszkolnym tytut ,,robotnika wykwalifikowanego”,
»mistiza w zawodzie” - uprawnienia te zachowujg w zakresie wymogéw kwalifikacyj-
nych.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w zycie Ukladu posiadali kwalifikacje wymagane na
zajmowanym stanowisku, zachowuija je.
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Zalgcznik nr 2

Tabela miesi¢geznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Czesé 1
Stawka w zhotvch
Grupa Szezebel
H nim|w | v | vi]vovie) x X XI | XH | XI0N{ XIV | XV | XVI | XVl | XVIH
15 1950 | 2000 | 2060 | 2106 | 2150 | 2200 { 2250 | 2300 | 2350 | 2400 | 2450 | 2500 | 2550 | 2600 | 2650 | 2700 | 2750 2800
14 1830 | 1820 | 1830 | 1980 | 2030 | 2080 | 2130 { 2180 | 2230 | 2280 | 2330 {2380 | 2430 | 2480 | 2530 | 2580 | 2630 | 2580
13 1730 | 1780 | 1830 | 1880 | 1930 | 1980 | 2630 | 2080 | 2130 | 2180 | 2230 i 2280 | 2330 | 2380 | 2430 | 2480 | 2530 | 2580
12 1630 ; 1680 | 1730 | 1780 | 1830 | 1880 [ 1930 | 1980 | 2030 | 2080 | 2130 | 2180 {2230 | 2280 | 2330 | 2380 | 2430 2480
11 1550 { 1600 { 165G | 1700 | 1750 | 1800 | 1850 [ 1900 | 1850 | 2000 | 2050 [ 2100 | 2150 | 2200 ] 2250 | 2300 | 2350 | 2400
19 1510 | 1560 | 1610 [ 1660 | 1710 ; 1760 | 1810 | 1860 | 1910 | 1960 | 2610 [ 2060 [ 2110 | 2160 | 2210 | 2260 | 2310 2360
9 14701 1520 | 1570 | 1620 | 1670 | 1720 | 1770 | 18201 1870 | 1920 | 1970 | 2020 | 2070 | 2120 | 2170 | 2220 | 2270 | 2320
8 1430 | 1480 | 1530 | 1580 | 1630 | 1680 [ 1730 | 1780 | 1830 | 1880 | 1930 | 1880 { 2030 [ 2080 | 2130 | 2180 | 2230 | 2280
7 1390 | 1440 | 7490 [ 1540 | 1590 | 1640 [ 1690 | 1740 | 1790 | 1840 | 1890 | 1940 1990 | 2040 | 2080 | 2140 | 2190 | 2240
& 1350 | 1400 | 1450 [ 1500 | 1550 | 1600 | 1650 | 1700 | 1750 § 1800 | 1850 [ 1900 | 1950 { 2000 | 2050 [ 2100 | 2450 | 2200
5 1310 [ 1360 | 1410 | 1460 | 1510 | 1560 | 1610 [ 1660 | 1710 | 1760 | 1810 1860 [ 1910 | t96¢ | 2010 | 2060 | 2110 | 2180
4 1270|1320 | 1370 | 1420 | 1470 | 1820 | 1570 | 1620 | 1670 | 1720 | 1770 | 1820 | 1870 | 1920 | 1970 | 2020 ! 2070 | 2120
3 1250 | 130G | 1350 | 1400 | 1450 | 1500 | 1550 | 1600 | 165¢ | 1700 | 1750 | 1800 4850 | 1800 | 1950 | 2060 | 205¢ | 2100
2 1230 | 1280 [ 1330 | 1380 | 1430 | 1480 | 1530 | 1580 | 1630 | 1660 | 1730 [ 1780|1830 | 1880 | 1930 | 1980 | 2030 2080
1 1210 | 1260 | 1310 ] 1360 [ 1410 | 1460 | 1510 | 1560 | 4610 | 1660 | 1710 | 1760 ; 1810 | 1860 [ 1910 | 1960 { 2010 | 2060
Cresc 11
Stawka w 7latych
Grapa Szezebel

XIX | XK | XX | XXIE | XXI ] KTV | XXV D XXV | 000 | SOOI | XXDT | X006 | 00kt [ oo | ooe | xoouv | xexy

is 2850 | 2900 [ 2850 ; 3000 | 3080 | 3100 | 3150 | 3200 | 325¢ | 3300 | 3350 | 3400 | 3450 | 3500 | 3550 | 3600 | 3850

14 2730 | 2780 | 2830 | 2580 | 2930 | 2980 | 3030 | 3080 | 3130 | 3180 | 3230 | 3280 | 3330 | 3380 | 3430 | 3480 | 3530

13 2030 | 2680 | 2730 | 2780 § 7830 | 2880 | 2830 | 2580 | 3030 | 3080 | 3130 | 3180 3230 | 3230 | 3330 | 3380 | 3430

12 2530 | 2580 | 2630 | 2680 | 2730 | 2780 | 2830 | 2880 | 2930 | 2980 | 3030 [ 3080 | 3130 | 3180 | 3230 | 3280 | 3330

11 2450 | 2500 | 2550 | 2600 | 2850 | 2700 | 2750 ] 2800 | 2850 | 2900 [ 2950 [ 3000|3050 | 3100 | 3150 | 3200 | 3250

10 2410 | 2480 | 2510 | 2560 | 2610 | 2660 | 2710 | 2760 | 2810 | 2860 | 2910 | 2950 | 3010 | 3080 | 3110 | 3160 3210

9 237012420 | 2470 | 2520 1 2570 | 2620 { 2670 | 2720 | 2770 | 2820 | 2870 | 2920|2070 ! 3020 § 3070 | 3120 | 3170

8 2330 2380 | 2430 | 2480 [ 2530 | 2580 | 2630 | 2680 | 2730 | 2780 12830 2860 ] 2930 | 2080 | 3030 | 3080 | 3130

7 2290 { 2340 | 2380 | 2440 [ 2490 | 2540 | 2590 | 2640 | 2690 | 2740 [2790 | 2340 | 2880 | 2640 | 2980 | 3040 | 3080

6 2250 | 2300 | 2350 | 2400 | 2450 | 2500 | 2550 | 2600 | 2650 | 2700 | 2750 | 2800 | 2850 | 2000 | 2950 { 3000 305G

5 2210 | 2260 | 2310 | 2360 | 2410 | 2460 | 2510 | 2560 | 2610 | 2660 | 2710 | 2760 | 2810 | 2860 | 2010 | 2960 | 3010

4 2170 | 2220 | 2270 1 2320 | 2370 | 2420 | 2470 | 2620 | 2570 | 2620 [ 2670 | 2720 | 2770 | 2820 i 2870 | 2820 | 2970

3 2150 | 2200 1 2250 | 2300 | 2350 | 2400 | 2450 | 2500 | 2550 | 2600 | 2650 | 2700 | 2750 | 2300 | 2850 | 2900 | 2950

2 2130 | 2180 | 2230 { 2280 2330 | 2380 | 2430 | 2480 | 2530 | 2580 | 2630 | 2680 | 2730 | 2780 | 2230 | 2880 | 2930

1 2110 | 2160 | 2210 | 2260 | 2310 | 2360 | 2410 | 2460 | 2510 | 2560 | 2610 | 2660 | 2710 | 2760 { 2810 | 2860 | 2910
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Zalacznik nr 3
Dodatek funkcyjny

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach wyszezeg6lnionych w tabeli stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszerego-
wati pracownikdw, stanowigcej zatacznik ar | do Ukladu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od dnia jego zatrudnienia na stanowisku
uprawnigjgcym do dodatka,

3. Podstawg wymiaru dodatku funkcyjnego stanowi najnizsze wynagrodzenie, o ktérym
mowa w § 2 pkt 4 Ukfadu.

4. Pracownikowi czasowo zastgpujacemu pracownika uprawnionego do dodatku funkeyj-
nego, dodatek ten przystuguje po uptywic 31 dni nieprzerwanego pelnienia CZasoOWego
zastepstwa, va kazdy dzien petnienia tego zastepstwa.

5. Po zakoficzeniu czasowego zastepstwa pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego
z ostatnim dniem, w kiérym zaprzestat pelnienia tych czynnosci.

6. Pracownikowi, zatrudnionemu na stanowisku st. specjalisty, specjalisty, st. radcy,
radey, referendarza, ktGremu powierzono stale kierowanie zespolem pracownikéw
liczacym co najmniej 4 osoby (1+3) przystuguje dodatek funkeyjny wg szczebla 1.

7. Pracownikowi kierujacemu brygada (zespolem pracownikéw), przystuguje dodatek
funkeyjny wg szezebla 1. Przez brygade (zespé! pracownikéw) rozumie sig zespdl
liczgoy co najmniej 3 osoby, facznic z kierujacym brygads (zespotem pracownikéw).

8.  Tabela miesigcznych stawek dodatku funkeyjnego.

Stawka w % od najnizszego | Stawka w 7/
Szezebel wynagrodzenia od 1.01.2017
I
6 50 1600
5 42,5 850
4 35 700
3 27,5 550
2 20 400
1 12,5 250

9. Tabele miesigcznych stawek dodatku furkcyjnego ustala sic w oparciu o zasady ustalo-
ne w ust. 3 1 8 zaokraglajac koficowki wartosei pienieznych do | ziotego, do 0,49 2z —
w dél, od 0,50 zt —w gére.
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Zalacznik nr 4

Premia

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw objetych Ukladem tworzy sie
fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw w wysokosei ¢co
najmniej 15% sSrodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow objetych premia.

Szczegblowe zasady przyznawania premii okresla zakladowy regulamin premiowania,
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, zachowujac wiasciwe propor-
cje podziaty srodk6w na premie za biezace wykonanie zadan przez zespoly 1 grupy pra-
cownicze oraz na premiowanie pracownikow za indywidualne osiggniecia.

Srodki przeznaczone na fundusz premiowy powingry by¢ wykorzystane w sposob jak
najbardziej efektywny poprzez:

1)
2)

3)

4

wigzanie wysokoéci premii z wielkoéei i rodzajem wykonywanych czynnosc,
mobilizowanie pracownikéw do podejmowania sic trudnych i odpowiedzialnych
zadan,

motywowante pracownikéw do realizowania zadan w sposéb prawidlowy, termi-
nowy i efektywny,

zdefiniowanic zadaf premiowych w sposéb adekwatny do najistotniejszych celow
prowadzonej dzialalnosei.

Przyjete zasady premiowania powinny w szczegdlnosci:

D

2)
3)

4)

ksztaltowad postawy pracownikdw poprzez wzmacnianie poczucia ich tozsamosci
ze spotky, jej zadaniami i celami oraz dawanie poczucia reafnego udziatu w ich rea-
lizacji i odpowiedzialnosci za osiagane efekty,

premiowac pracownikéw, ktérych postawy i zachowania najlepiej shuzg realizacji
misji i strategii spotki,

premiowaé pracownikéw, ktérzy w sposéb szezegdlny 1 wymierny wplyneli na
sukces ekonomiczny, organizacyjny, marketingowy spoiki,

eliminowa¢ postawy i dziatania niezgodne z zadaniami i celami sp6iki.
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Zalgeznik nr 5

Dodatek za staz pracy

Pracownikowi za prac¢ na kolei przystuguje dodatek za staz pracy, zwany dalej ,,dodat-
kiem™.

Dodatek wynosi 1,5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po roku pracy i wzra-
sta 0 1,5% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 33% miesieczniego wynagrodze-
nia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 5.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala sig
odregbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nic wlicza
si¢ okresow zatrudnienia podstawowego.

Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Uktadu, ktéry w dnju 1 marca 1999 r.
byt pracownikiem przedsigbiorstwa panistwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” 1 przed
tym dniem nabyt prawo do dodatky w wysokodci wyzszej niz 33% miesigcznego Wyna-
grodzenia zasadniczego, zachowuje procentowy wymiar tego dodatku w dotychezaso-
wej wysokoscei, bez prawa do dalszego jego wzrostu.

Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Uldadu, ktéry przed tym dniem, naby}
prawo do dodatku w wysokosci nizszej niz 33% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego, zachowuje procentowy wymiar tego dodatku z prawem do dalszego jego wzro-
stu, az do osiggnigeia 33% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.
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Zalgeznik nr 6

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, w dniach welnych od pracy
wynikajgcych z przecigenie pieciodniowego tygodnia pracy, w niedziele
i $wigta oraz dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej

Pracownikowi za pracg wykonywang w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego

wynagrodzenia, przyshiguje dodatek w wysokosci:

1y

2)

)

2

100% wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej osobistego zaszerego-
wania pracownika za kazdg nadliczbowa godzine pracy w dobie, z zastrzezeniem
pkt 2,

200% wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej osobistego zaszerego-
wania pracownika za kazdg nadliczbowa godzing pracy, przypadajaca w niedziele,
swigta 1 dni wolne od pracy wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracodawca:

na pisemny wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy w zamian za ¢zas przepracowany w godzinach nadliczbowych,
ni¢ pdzniej jednak jak do korica nastepnego okresu rozliczeniowego,

bez wniosku pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy, najpdiniej do
konica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba prze-
pracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnize-
nia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu

pracy.

Pracownikowi za kazda godzing pracy, wykonywanej w normalnym czasie pracy

w niedziele 1 wigta, przystuguje - opréez normalnego wynagrodzenia - dodatek w wy-
sokosci 100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z jego oso-
bistego zaszeregowania.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przysiuguje dodatek do wynagro-

dzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej, w wysokosei 25% stawki godzinowe;
wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia.
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Zalgcznik nr 7

Dodatki za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigiliwych lub niebezpiecznych

Pracownikowi, za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzli-
wych lub niebezpiecznych, przystuguje dodatek za kazda godzing przepracowana
w tych warunkach, z zastrzezeniem ust. 12.

Dodatek, o kiérym mowa w ust. 1, przyshuguje w nastepujacej wysokosci:

1} 12% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia - za prace wy-
konywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

2)  12% stawki podzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za prace wy-
konywang w wartnkach niebezpiecznych,

3)  11% lub 6% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za
prace wykonywang w warankach uciazliwych.

Podstawg przyznania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowi
przekroczenie norm dopuszezalnych stgzet 1 norm dopuszezalnych patezen, potwier-
dzone wynikami badan.

W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia do dodatkéw z tytulu pracy
w warunkach szkodliwych i ucigzliwych, pracownikowi przyshuguje jeden dodatek,
W WYZSZEj stawce.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za prace w warunkach szkodliwych (lub
ucigzliwych) oraz niebezpiccznych pracownik zachowuje prawo do obydwu dodatkéw.

Dodatek przystuguje do czasu likwidacji narazenia, zagrozenia lub ucigzliwoscei.

Do prac wykonywanych w warunkach szkodliwych zalicza si¢ prace wykonywane
w warunkach przekroczenia norm dopuszezalnych stezen i norm dopuszezalnych nate-
zefi - wymienionych w aktach wykonawczych do Kodeksu pracy. Sa to prace zwigzane
z wystgpowaniem czynnika szkodliwego, ktérego oddzialywanie moze prowadzié do
stopniowego pogorszenia stanu zdrowia pracownika.

Do prac uprawniajacych do dodatku za prace w warunkach niebezpiecznych zalicza sie
prace, przy ktorych wystepuje ryzyko ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci pracow-
nika.

Pracodawca na podstawie oceny ryzyka zawodowego dokonanego przez Komisje Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy ustala wykaz prac, za ktére przyshuguje dodatek za prace
w warunkach niebezpiecznych.

Wykaz prac, o ktorym mowa w ust. 9 powinien zawierac:

1) wyszczegllnienie rodzajéow prac, przy kiérych wystepuje ryzyko cigzkiego
uszkodzenia ciala lub émierci pracownika,

2)  okresienie zagrozen przy kazdym z rodzajéw tych prac.

Do prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych zalicza sie prace wykonywane
w warunkach, ktérych oddzialywanie moze utrudniaé prace lub obnizaé¢ zdolno$é do jej
wykonywania, nie powodujgc jednoczesnie trwalego pogorszenia stanu zdrowia pra-
cownika. Sg to prace:
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14.

15.

1} wykonywane w pomieszezeniach pozbawionych éwiatla dziennego,

2}  przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

3)  w maskach przeciwgazowych i aparatach tlenowych,

4) w wymuszonej pozycji ciata, okreslonej w sprawozdawczosci statystycznej
warunkéw pracy,

5)  wykonywane w temperaturach nizszych niz -10°C,

6)  obslugi pojazdu trakcyjnego,

7)  na posterunkach nastawczych, dyzumego ruchu manewrowego i rewizji technicz-
nej wagonow,

8)  zespohu druzyn manewrowych.

Za prace, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 1 - 21 4 - 5 przyshuguje dodatek po PrZepraco-
waniu minimum 4 godzin dziennie w tych warunkach.

Kaobietom w cigzy pracujacym przy obstudze elektronicznych monitoréw ckranowych
przystuguje dodatek za kazda przepracowang godzine.

Za prace, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 6 i 8 przyshiguje dodatek w wysokosci 11%
stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.

W odniesteniu do prac, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 4 - 5 pracodawca na podstawie
opinii Komisji Bezpieczefistwa i Higieny Pracy ustala wykaz prac, za ktore przyshuguje
dodatek za prace w warunkach ucigzliwych.
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Zalacznik nr 8

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby

1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby fub odosobnienia w zwiazku z choroba
zakaZng — trwajace} tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pra-
cownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia — trwajace] lacznie do 14 dni w ciggu roku kalenda-
rzowego — pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci,
Z zastrzezeniem ust. fai 1b:

1) 80 % wynagrodzenia - przy stazu pracy do 5 lat,

2) 85 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 5 lat do 10 lat,
3) 90 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 10 lat do 15 lat,
4) 95 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 15 lat do 20 lat,
5} 100 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 20 lat.

la. Pracownikowi, ktory ukoniczyt 50 rok Zycia, przystuguje dodatek uzupehiajacy zasilek
chorobowy, wyplacany do kwoty nieprzekraczajacej tacznic z zasitkiem chorobowym
wysokosci jego wynagrodzenia, ustalonego wedtug zasad okreslonych wust.1.

Ib. Dodaiek uzupelniajacy przystuguje poczawszy od 15 dnia niezdolnoéci do pracy, nie
dtuzej jednak niz do trwajgcej tgcznie 33 dni niezdolnodci do pracy w ciggu roku kalenda-
rZOWEgO.

lc. Postanowienia ust.1 - la w czedel dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w kt6-
rym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

2. Za czas niezdolnodei pracownika do pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej, lub choroby przypadajacej w czasie
cigZy, w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodze-
nia,

3. Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza sie prace na kolei,

4. W przypadku osiggniecia przez pracownika stazu pracy uzasadniajacego przyznanie wy-
nagrodzenia w wyzszym wymiarze w ciagu miesiaca kalendarzowego, podwyzszone wy-
nagrodzenie wyplacane jest za wszystkie dni niezdolnoséei do pracy w miesigeu,
w ktdrym pracownik naby! te uprawnienia.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 - 2 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za kazdy dzien nie-
zdolnosei do pracy, nie wylaczajae dni wolnych od pracy.,
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Zalacznik nr 9
Dodatek wyrownawczy

Pracownik przeniesiony do innej pracy, wskutek okolicznosci wynikajacych z art. 179

i art. 230 - 231 Kodeksu pracy, a takze pracownica, o ktérej mowa w art. 179 Kodek-

su pracy, ktorej zmieniono warunki pracy na dotychezas zajmowanym stanowisku

pracy lub skrécono czas pracy - ma prawo do :

1) zachowania posiadanej grupy wynagrodzenia zasadniczego w posiadanej stawee,

2) dodatku wyréwnawczego, w wysokosci 1 przez okres wynikajacy z przepiséw
art. 179 1 art. 230 - 231 Kodeksu pracy oraz przepisdw wydanych na podstawie
art. 297 Kodeksu pracy.

Pracodawca jest obowiazany - na podstawie orzeczenia lekarskiego, wydanego w trybie
odrgbnych przepiséw — przenies¢ do innej odpowiedniej pracy pracownika, ktéry stat
si¢ niezdolny czasowo lub trwale do wykonywania dotychezasowej pracy, z przyczyn
innych niz wynikajace z ust. 1.

Jezeli przeniesienie do innej pracy pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownik ma prawo do:

1) zachowania posiadanej grupy wynagrodzenia zasadniczego w posiadanej stawce,
2) dodatka wyrdwnawczego w wysokosci:

- po 20 latach pracy — 60 % utraconej kwoty wynagrodzenta,
- po 25 latach pracy — 70 % utraconej kwoty wynagrodzenia,
- po 3{ fatach pracy — 80 % utraconej kwoty wynagrodzenia,
- po 35 latach pracy — 90 % utraconej kwoty wynagrodzenia.

Dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa w uast. 3 pkt 2, wyplacany jest do czasu
osiggniecia przez pracownika wynagrodzenia z okresu poprzedzajacego przeniesienie.

Wynagrodzenie do okreslenia dodatku wyréwnawczego, o kitérym mowa w ust. 3,
oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalanin wynagrodzenia za utlop
wypoczynkowy oraz zasad ustalonych przepisami wydanymi na podstawie art. 297
Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, po 6 miesiacach pobierania dodatku wyréw-
nawczego nie osiagngt wynagrodzenia z okresu poprzedzajacego przeniesienie,
to do czasu osiggniecia tego wynagrodzenia przystuguje mu dodaiek wyréwnawezy
w wysokodci okreslonej w ust. 3.

Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 3, wlicza sie okresy pracy na kolei.
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Zalgcznik nr 19

Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za prace na kolei, zwana dalej ,,nagro-
dg”.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wigeej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Podstawg wymiaru nagrody stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika,
przyshugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, z zastrzezeniem ust. 14.

Za dzief nabycia prawa do nagrody uwaza si¢ ostatni dzieri okresu pracy uprawniajgee-
go do nagrody.

Nagroda przyshuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw, w nastgpujacej
wysokosci:

1)  polSlatach - 100 % podstawy wymiaru,
2} poZ0iatach - 200 % podstawy wymiarmn,
3) po25latach - 300 % podstawy wymiaru,
4} po30latach - 400 % podstawy wymiam,
5) po3Slatach - 500 % podstawy wymiaru,
6) pod0latach - 600 % podstawy wymiaru,
7) podSlatach - 700 % podstawy wymiaru.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagrode wyplaca si¢ w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia u pracodawcy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytuiu niezdolnodci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, prawe do tej nagrody
przystuguje w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktéry w dniu udokumentowania dodatkowych okreséw pracy nabyl
prawo do dwoch lub wigee) nagréd, wyplaca sig tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w ciggu 12 miesigcy od daty nabycia prawa do nagrody nizszej,
udokumentuje dodatkowe okresy zatrudnienia uprawniajace go do nagrody WYZsze],
nagrode nizszq wyplaca sie w terminie okreslonym w ust. 7, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - réznice pomiedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.
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13,

14,

Pracownikowi, kiéry nabywa prawo do nagrody w okresie zaliczanym do okresu pracy
u pracodawcy na podstawie odr¢bnych przepisow, nagrode wyplaca sig bezpoérednio po
podj¢ciu pracy u pracodawcey, z zastrzezeniem ust. 12. Postanowienia ust. 91 10 stosuje
si¢ odpowiednio.

W przypadku nie podj¢cia pracy u pracodawcy przez pracownika, o kidrym mowa
w ust. 11, za podstawe obliczenia nagrody nalezy przyja¢ ostatnie miesieczne wynagro-
dzenie zasadnicze pracownika u pracodawey z uwzglednieniem regulacii wynagrodzes.
Datg wymagalnosci nagrody jest dzien ustania stosunku pracy u pracodawcy.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktéry przed tym dniem
naby! prawo do nagrody u pracodawcow z uwzglednieniem innych okreséw niz okre-
Slone w ust. 1, wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 1. w sprawie ustalenia okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania (MP Nr 44, poz. 358),
a takze wymienionych we wezesnigjszych przepisach oraz na podstawie indywidual-
nych decyzji, przy ustalaniu prawa do kolejnych nagréd wlicza sie takre te okresy,
z zastrzezeniem ust. 14.

Podstawe wymiaru nagrody za okresy, o ktérych mowa w ust, 13, stanowi 50% mje-
sigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika, przyshugujacego w dniu nabycia
prawa do nagrody.

Pracownik, ktory podjat zatrudnienie u pracodawey po dniu wejécia w zycie Ukladu,
nabywa prawo do nagrody na zasadach okreslonych w ust. 1-12, niezaleznie od wcze-
Sniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy u pracodawcy, nie zrzeszo-
nego w Zwigzku Pracodaweéw Kolejowych.
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Zalacznik nr 11

Odprawa rentowa lub emerytalna

Pracownikowi, spelniajgcemu warnnki uprawniajace do renty z tytuhu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na rente lub
emeryturg przystuguje odprawa pieniezna, zwana dalej ,,odprawa”.

Do okreséw, od ktérych zalezy wysoko$é odprawy zalicza sie prace na kolei, z zastrze-
zeniemn ust. 10,

Podstaw¢ wymiaru odprawy stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracowni-
ka, przystugujgce w dniu ustania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.9.

Odprawa przystuguje po przepracowantu nizej wymienionych okreséw pracy i wynosi:

1} do 10 lat pracy wlacznie - 100% podstawy wymiaru lub 150% podstawy wymiaru
w przypadku, gdy ustanie stosunku pracy nastapilo wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej,

2)  po 10 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
3)  po 11 latach pracy - 160 % podstawy wymiaru,
4}  po 12 latach pracy - 170 % podstawy wymiaru,
5)  po 13 latach pracy - 180 % podstawy wymiaru,
6) po 14 latach pracy - 190 % podstawy wymijaru,
7}  po 15 latach pracy ~ 200 % podstawy wymiaru,
8)  po 16 latach pracy - 220 % podstawy wymiaru,

i po kazdym nastepnym roku pracy procentowy wskaznik podstawy wymiaru
odprawy wzrasta o 20 %, az do osiagniecia po 45 latach pracy 800 % podstawy
wymiary,

Odprawa nie moze by¢ nizsza niz jednomiesieczne wynagrodzenie pracownika obliczo-
ne jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w dnju ustania stosunku pracy.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do odprawy, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Pracownik nabywa prawo do odprawy w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa.
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Pracownikowi przechodzgcemu na rente z tytulu niezdoknosci do pracy lub emeryture,
ktérego stosunek pracy ustal w ostatnim dniu zaliczanym, na podstawie odrebnych
przepiséw, do okresu pracy na kolei, za podstawe wymiaru odprawy nalezy przyjaé
wynagrodzenie zasadnicze jakie przystugiwato pracownikowi bezposrednio przed tym
okresem, z uwzglednieniem regulacji wynagrodzen.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Uktadu, ktdry b y1 pracownikiem
przedsigbiorstwa panistwowego ,,Polskie Koleje Pafistwowe” w dniu 1 marca 1999 r., do
okresOw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ réwniez okresy pracy u innych
pracodawcow, nie zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcedw Kolejowych, z tym ze okresy
te liczy si¢ przyjmujac 1 rok pracy u tych pracodawcow za pot roku pracy na kolei.
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Zalacznik nr 12
Dodatek kilometrowy

Pracownikom druzyn trakcyjnych przystuguje dodatek kilometrowy.

Dodatek kilometrowy jest ustalany w zaleznosci od rodzaju pracy trakeyjnej wg stawek
kilometrowych lub godzinowych.

Dodatek kilometrowy przystuguje za kazdy kilometr przebiegu pojazdu trakeyjnego
w danym rodzaju trakcji i grupie pracy trakeyjnej wynikajacy z obowiazujacego rozkia-
du jazdy pociggdw oraz za godziny pracy manewrowej i pogotowie.

Wykaz grup i rodzajéw pracy trakcyjnej przyjmowany do ustalenia kilometréw prze-
biegu dla pracownikow druzyn trakcyinych:

g::f; Rodzaj pracy trakeyjnej przyjmowany do ustalenia kilometréw przebiegn
trakcyijnej dla pracownikéw druzyn trakeyjnych
I Prowadzenie pociagéw pasazerskich i shuzbowych (poza wymienionymi w grupie II),

Podwajna trakeja i popychanie na tych pociggach.

Prowadzenie pociagdw towarowych, ratunkowych, prébnych, doéwiadczalnych,
II. roboczych, gospodarezych,
Podwdjna trakcja i popychanie na tych pociagach.

HI. Jazda luzem, Przyprzag,

SEP—

W dniu wejseia w zycie Ukladu wysoko$¢ stawek kilometrowych dodatku kilometro-
wego i stawek godzinowych dodatku kilometrowego za prace manewrows i pogotowie
dia pracownikdw druzyn trakeyjnych okreslaja ponizsze tabele,

Podwyzszenie stawek dodatku, o kidrych mowa w ust. 5 nastepuje o IZECZywisty pro-
cent wzrostu wynagrodzen zasadniczych pracownikéw zespolu druzyn trakcyjnych
w przypadku regulacji wynagrodzen pracownikéw PXP CARGO S.A., na mocy Decyzji
Prezesa Zarzadu - Dyrektora Naczelnego PKP CARGO S.A.
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Tabela stawek kilometrowych dodatku kilometrowego

dla pracownikéw druzyn trakcyjnych:
{od dnia ] wrzesnia 2017 r.)

RODZAJPRACY TRAKCYJNE]

. Parowa Spalinowa Elektryczaa
Grupa Stanowisko —
pracy Strefa sieci PKP i wysokes¢ dodatkéw w greszach/ za 1 km
trakcyjnej A B A B A B
1 2 3 4 5 6 7 8
maszynista 21,5 264 7.1 7.8 0,6 7.8
I
Pasazerska
pomocnik maszynisty 4,6 58 3,7 4.6 3,7 4.6
a)494 a} 16,7 a) 14,3
maszynista 24,5 b) 356 7.3 byizs 7,1 b} 10,5
II
Towarowa ay 17,0 ay 10,8 a) 8,6
pomocnik maszynisty 6,7 b) 13,3 4,6 by 7.8 4,6 B 6,6
maszynista 112 11,2 34 34 34 3.4
il
Luz
pomocnik maszynisty 3,7 472 3,1 34 3,1 34
Tabela stawek godzinowych dodatku kilometrowego
dla pracownikéw druzyn trakeyjnych:
fod dnia | wrzesnia 2017 r.)
RODZAJ TRAKCII
Stanowisko Rodzaj pracy *) Parowa Spalinowa Elektryczna
Strefa sieci PKP i wyscko§¢ stawki w groszach / godz.
A B A B A B
i 2 3 4 5 & 7 R
maszynista a) mangwry 3589 430.8 107,7 1309 1050 1256
b) pogotowic 92,3 112,7 33,4 33,4 282 33.4
pomocnik a} manewry 32,0 99.8 71,1 71,3 64,1 77.3
b) pogotowie 30,8 35,6 22,7 28,2 22,7 282
*) a} manewry stacyjne i manewry pociggowe
b} ogrzewanie, odkazanie, mycie wagonow, pozostate prace pomocnicze,
pogotowie pociagowe i pozapociagowe, przejécie.
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10.

11.

12,

13.

14,

Stawki kilometrowe dodatku kilometrowego i godzinowe stawki tego dodatku za prace
manewrows i pogotowie dia strefy ,,A” stosuje sie do wszystkich pracownikéw druzyn
trakcyjnych za przebiegi wykonywane na sieci PKP, z zastrzezeniem ust. .

Stawki kilometrowe dodatku kilometrowego i godzinowe stawki tego dodatku za prace

manewrowg i pogotowie dla strefy ,,B” stosuje sie do:

1y wszystkich pracownikéw druzyn trakeyjnych za przebiegl wykonywane w grani-
cach strefy ,,B” okreslonej w ust. 21,

2)  wszystkich pracownikéw druzyn trakcyjnych obstugujacych linie Tezew- Zajacz-
kowo Tczewskie -Gdynia, Pruszez Gdatiski - Gdansk Port Pétnoeny, Gdarisk Po-
tudnie-Gdansk Port Pétnocny, Gdadsk Gléwny - Gdarisk Nowy Port.

Stawki kilometrowe dodatku kilometrowego i godzinowe stawki tego dodatku za prace
manewrowg i pogotowie dla strefy ,,B” w ruchu towarowym (If grupa pracy trakcyjne))
nalezy stosowad:

1) stawke ,,a” za przebiegi wykonywane w gramicach strefy okreslonej w ust.21
w zaleznosei od rodzaju pracy trakeyjnej, dla pracownikéw druzyn trakcyinych
zatrudnionych w zakladach i komérkach organizacyinych tych zakladéw Spokki,
ktdre posiadaja siedzibe w strefie ,.B”,

2} stawke ,.b” dla pracownikéw druzyn trakeyinych obshugujgeych linie Gdynia -
Gdatisk Przerébka i Zajaczkowo Tezewskie - Gdansk Zaspa oraz pracownikéw
druzyn trakcyjnych z pozostatych zakladéw na sieci PKP wykonujacych prace
w granicach strefy okreslonej w ust.21.

Dodatek kilometrowy dla maszynistéw elekirycznych zespotéw trakeyjnych zatrudnio-
nych w zakladach i komérkach organizacyjnych tych zaktad6w Spotki, ktore posiadajg
siedzibg w strefie ,B” oblicza sig wg stawki 1 grupy pracy trakcyjnej stawek kilometro-
wych dodatku kilometrowego, przyjmujac 25 km za jedng godzing pracy w dyspozycji
ushugobiorcy.

Pracownicy druzyn trakeyjnych prowadzgcy pociggi pasazerskie w skladzie dwuoso-
bowym z predkoscia powyzej 130 kmvh otrzymuja dodatek kilometrowy obliczony
wediug obowiazujacych stawek kilometrowych dodatku kilometrowego zwiekszonych
0 300% dla pracownika wykonujgcego czynnosei maszynisty oraz o 50% dla pracowni-
ka wykonujgcego czynnosci pomocnika maszynisty pojazdu trakcyjnego.

Za jazdg luzem (grupa LI pracy trakcyjnej) uwaza sig réwniez przejazd na pojezdzie
trakcyjnym dla poznania szlaku oraz jazdg luzem pojazdem trakcyjnym od pociagu po-
pychanego.

Pracownicy druzyn trakcyjnych prowadzacy pociagi towarowe bez druzyny konduktor-
skiej otrzymuja dodatek kilometrowy wedhig odpowiednich stawek kitometrowych
zwigkszonych o 30%.

Maszynisci prowadzacy pociagi w ruchu towarowym i pasazerskim w jednoosobowym
skladzie druzyny trakeyjnej (bez pomocnika maszynisty) otrzymuja dodatek kilometro-
wy wedlug odpowiednich stawek kilometrowych zwickszonych o 100%.
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

Druzyny trakcyjne prowadzace pociagi towarowe cigzkie pojedyncza trakeja, otrzymujg
dodatek kilometrowy wedug odpowiednich stawek kilometrowych, zwickszonyck o:

1) 20% za pociggi z obcigzeniem brutto od 3000 - 3500 1.

2} 0% za pociagi z obcigzeniem brutto od 3501 - 3800 .

3)  100% za pociagi z obciazeniem brutto powyzej 3800 t.

Druzyny trakcyjne prowadzgce pociagi lokomotywami tandemami przy obcigzeniu
brutio do 3500 t. otrzymujg dodatek kilometrowy wedtug odpowiednich stawek kilome-
trowych zwigkszonych o 20%, a przy pociagach o obcigzeniu brutto od 3501-3800 t.
i powyzej 3800 t. wedlug stawek kilometrowych zwigkszonych odpowiednio jak w ust.
15 pkt. 213,

Druzyna trakcyjna prowadzaca pociagi towarowe podwojng trakcja w tym i z popychem
otrzymuje dodatek kilometrowy wedlug odpowiednich stawek kilometrowych, zwick-
szonych o;

1) 20% za prowadzenie pociggow z obcigzeniem brutto do 3500 t.

2)  40% za prowadzenie pociggéw z obcigzeniem brutto od 3501 - 3800 ¢,

3)  50% za prowadzenie pociagdw z obciazeniem brutto powyzej 3800 ¢.

Pracownikom druzyn trakcyinych wykonujacym nastepujace prace: manewry stacyine
i manewry pociggowe (w tym prowadzenie pociggdéw towarowych uruchamianych
w strefie , B”, o ktérej mowa w ust. 21, do 15 kilometrédw), ogrzewanie, odkazanie, my-
cie wagonow, pozostale prace pomocnicze, pogotowie pociagowe i pozapociagowe oraz
przejscie, przystuguje dodatek kilometrowy wg stawek godzinowych.

Maszynidei wykonujacy prace manewrowe w jednoosobowym skladzie (bez pomocnika
maszynisty} otrzymujg dodatek kilometrowy wedhig stawek godzinowych obowigzujg-
cych za t¢ prace, zwiekszonych o 100%.

Dodatek kilometrowy maszynistow instruktoréw oblicza si¢ w stawkach miesiecznych,
WE nast¢pujacego wzorw

dk = [(DK + DM)/LM] x 1,5 gdzie:
dk —  dodatek kilometrowy maszynisty instruktora za miesiac obrachunkowy,
DK - wypracowany dodatek kilometrowy wg stawek kilometrowych maszynistéw

w danej jednosice organizacyjnej w miesigeu obrachunkowym,

DM - wypracowany dodatek kilometrowy wg stawek godzinowych z tytuhi pracy
manewrowej 1 pogotowia maszynistéw w danej jednostce organizacyjnej,

LM - liczba maszynistéw w danej jednostee organizacyjne;.

Strefe ,,B” stanowig linie kolejowe od Katowic do punktow styku: ze strefa ,,A”, stacja
graniczng poza granicg panstwa.

Punkty styku:

1. Pietrowice Wielkie

2. Kedzierzyn Kozle Zachodnie
3. Kilodnica (dla linii Nr 175)

4. Zdzieszowice

5. Blotnica Strzelecka

6. Fosowskie (dla linii Nr 61)
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7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16,
17.
18,
19.
20.
21
22,
23.

Bakow

Kielcza (dla linii nir 144)
Faninéw

Chorzew Siemkowice
Widzéw Teklinow
Koniecpol

Géra Wlodowska (dla linii Nr 4 CMK)
Wolbrom

Pieczyska

O$wigeim (dla linii Nr 93)
Dwory

Andrychdw

Lachowice

Skalite (ZSR)

Cesky Tegin (CD)
Petrovice u. Karvine (CD)
Bohumin (CD).

Punkty styku wchodzg do strefy ,B”.
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Zalacznik nr 13

Dodatek za jednoosebowg obsluge trakeyjna

Pracownikowi, zatrudnionemu w jednoosobowej obshudze trakeyinej, oprécz normalne-
go wynagrodzenia, przystuguje dodatek za kazdg godzing pracy w tej obstudze w wyso-
kosci:

1} wruchu towatowym — 70% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajacej z jego osobistego zaszeregowania,

2} wruchu pasazerskim — 35% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczepo wy-
nikajgcej z jego osobistego zaszeregowania, a w przypadku prowadzenia pocia-
gow dodatkowo bez obsady konduktorskiej - od 35% do 70% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania,

3}  zaprace manewrowe - 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajacej z jego osobistego zaszeregowania,

4)  w pociggach roboczych, gospodarczych i pozostatych — 30% stawki godzinowej
wynagrodzenta zasadniczego wynikajacej z jego osobistego zaszeregowania.

Wysokod¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 ustala pracodawca w uzgodnienin
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W dniu wejécia w zycie Ukladu obowigzujg procentowe stawki, o ktdrych mowa
wust. 1 pkt. 2 w dotychczasowe] wysokosei.
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Zalgceznik nr 14

Rodzaje prac, ktére powinny by¢ wykonywane
przez co najmniej dwie osoby

Do prac, kiére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby, zalicza sie:

1.
2,

10,

11.

12.

13.
14.

15,
16.

Prace palaczy zatrudnionych w kottowniach przy obstudze kothow wysokopreznych.

Prace wykonywane wewnatrz zbiornikéw, kottéw, siloséw i urzadzen technologicz-
nych, w tym prace w zbiornikach otwartych, ktére nie pozwalaja na bezposredni kon-
takt wizualny co najmniej z jednym pracownikiem.

Prace w pomieszezeniach, w kidrych wystepuja gazy lub pary trujace, zrace albo dusza-
ce, przy ktorych wykonywaniu wymagane jest stosowanie $rodkow ochrony indywidu-
ainej.

Prace w kanatach przetazowych i studzienkach przy konserwacji sieci kanalizacyjnej,
prace wykonywane w studniach glebinowych i kanatach zamknictych oraz prace wyko-
nywane w studzienkach teletechnicznych.

Prace przy kratach w pomieszczeniach, zagl¢bieniach lub komorach fermentacyjnych
w oczyszezalniach sciekow.

Prace na czynnych gazociggach i przemyslowych instalacjach gazowych,

Prace zwigzane z konserwacja, montazem i naprawa dZwigéw, suwnic, zurawi wiezo-
wych i samojezdnych, ukladnic magazynowych i schodéw ruchomych.

Prace spawalnicze, cigeie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajace poshugiwa-
nia si¢ otwartym zrodiem ognia w pomieszezeniach zamknietych albo w pomieszcze-
niach zagrozonych pozarem b wybuchem.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ cafkowicie lub cze-
sciowo pod napisciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o na-
picciu do 1 kV bezpiecznikow 1 zarowek ( Swietlowek).

Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen elektroenergetycznych tub ich
czgsel, znajdujgcych si¢ pod napieciem.

Prace przy wykonywaniu prob i pomiaréw w zakladach energetycznych oraz innych
zakiadach przy urzgdzeniach elektroenergetycznych z wylaczeniem prac stale wykony-
wanych ptzez wyznaczonych pracownikéw w ustalonych miejscach pracy (laborato-
riach, stacjach prob),

Prace w studniach kablowych, pomieszczeniach z nimi potgczonych i dotkach monter-
skich.

Prace wymagajgce otwarcia szaf wysokiego napiecia na pojazdach trakeyjnych.

Prace przy utrzymaniu, naprawie, konserwacji i ogledzinach rozjazdéw i urzadzes to-
warzyszacych (elektryeznego ogrzewania i sterowania ruchem).

Prace przy odsniezaniu rozjazddw.
Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane
jest zastosowanie stodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosei.
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17.
18.
19.
20.

21.

Prace w wykopach 1 wyrobiskach o glebokosci wigkszej od 2 m.

Prace przy oznakowaniu i remoncie drég na odeinkach nie zamknietych dla ruchu.
Prace naprawcze pod taborem nie wylaczonym z ruchu.

Prace druzyn manewrowych przy pociggach zdawczych manewrowych w kazdym ro-
dzaju trakeji.

Prace maszynistéw kolcjowych zatrudnionych na:

1)  lokomotywach elektrycznych nie wyposazonych w dwa aktywne systemy zabez-
pieczen, tj. czuwak aktywny i system samoczynnego hamowania pociagu,

2)  pojazdach trakcyjnych poruszajacych si¢ z szybkodcia powyzej 130 km/h,
3)  lokomotywach prowadzacych pociagi w ruchu towarowym po liniach, na ktérych

miarodajne pochyleni¢ na obstugiwanym odcinku jest wigksze niz 15 promili na
dhugosel 1000 m.
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Lalgcznik nr 15

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych przystuguje dodatkowy urlop

oraz liczby dni tego urlopu

(§ 65 Ukiadu)
Lp. Stanowisko pracy Liczba dni urlopu
1. ;Robotnik wykwalifikowany i starszy robotnik 12
5 Starszy operator i operator (urzadzen za- | wyladowczych)
. 9
Starszy maszynista i maszynista (maszyn do robét ziemnych)
3. |Starszy ekspedytor i ekspedytor 6
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Zalacznik nr 16

Zasady przyznawania positkéw regeneracyjno - wzmacniajacych
i profilaktycznych

Posilek regeneracyjno - wzmacniajacy wydawany jest w okresie od | listopada danego
roku do 3] marca nastgpnego roku pracownikom wykonujacym przez mininnm 4 go-
dziny dziennie prace:

1) na otwarte] przestrzent oraz w wiatach 1 halach nie posiadajacych ogrzewania,

2)  wpomieszczeniach statej pracy, w ktdrych temperatura jest nizsza niz 14 °C.

Positek regeneracyjno - wzmacniajgcy wydawany jest w okresie calego roku pracowni-

kom wykonujacym przez minimum 4 godziny dziennie prace:

1)  przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny i zdalnie sterowanych,

2)  przy obstudze podnosnikéw i platform hydraulicznych,

3}  przy obstudze uktadnic magazynowych,

4)  przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych,

5)  operator6w samojezdnych cigzkich maszyn budowlanych i maszyn drogowych,

6)  druzyn trakeyjnych oraz maszynistéw - operatoréw samojezdnych ciezkich ma-
szyn torowych 1 kierowcédw drezyn motorowych,

7} nastawniczego, ustawiacza, manewrowego, dyzurnego ruchu, odprawiacza pocig-
gy, rewidenta taboru, organizatora przewozdw, operatora pociggu, operatora han-
dlowego, ekspedytora i ajenta zdawczego.

8)  kierowcow autobusdw,

9)  przy obstudze instalacji chemicznych do produkeji gazéw toksycznych lub two-
rzacych mieszaniny wybuchowe z powietrzem,

10) przy materiatach latwo palnych, §rodkach toksycznych i materiatach biologicznie
zakaznych - {j. przy formowaniu i wymianie akumulatoréw, ptzy odkazaniu i my-
ctu wagondw, przy obshudze stacji paliw pltynnych,

11)  przy naprawie taboru i utrzymaniu infrastruktury.

Pracodawca ustala wykaz stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom
przyshuguje postlek regeneracyino - wzmacniajacy.

Posilek regeneracyjno - wzmacniajacy wydawany jest w postaci jednego dania gorace-
go dziennie. Przy braku mozliwosci wydawania positkéw w takiej postaci, ze wzgledéw
organizacyjnych bad? z uwagi na rodzaj wykonywane] przez pracownika pracy, praco-
dawca zapewnia:
- korzystanie z positkéw w punktach gastronomicznych lub
- przyrzadzame positkéw przez pracownika we wlasnym zakresie z otrzymanych pro-
duktow.

Positek regeneracyjno - wzmachiajacy przystuguje wylacznie w dniach wykonywania
prac wymienionych wast, 1 — 2,

W przypadku niewykorzystania uprawnienia do positku regeneracyjno - wzmacniajace-
go ekwiwalent pieniezny nie przystuguje.

Wartos¢ posilku regeneracyjno -wzmacniajgcego nie moze byé wyzsza od wartosei po-
sitku profilaktycznego.
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10.

1.

Wartos¢ przystugujacych pracownikowi positkéw regeneracyjno - wzmacniajgcych nie
moze przekroczyé miesigeznie wysokosel 25% wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 2 pkt. 4 Ukladu.

Odpflatnos¢ pracownika za posilek regeneracyjno - wzmacniajgcy wynosi 40% wartosei
tego posiku.

Pracownik moze zrezygnowaé z przystugujgcego mu prawa do positku regeneracyjno -
wzmacniajacego. W tym celu powinien zlozy¢ pracodawcy pisemne oswiadczenie.
Postanowienia ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie uciazliwych, okre$lonych rozpo-
rzadzeniem Rady Ministréw pracodawca zapewnia nieodplatnie posi¥ki profilaktyczne
i napoje. Szezegbtowe zasady ich wydawania oraz wykaz stanowisk pracy okre$la pra-
codawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku zbiegu uprawnien do positku profilaktycznego i regeneracyjno — wzmac-
nigjacego, pracownikowi przystuguje tylko positek profilaktyczay.

76
Roboczy tekst jednolity ZUZP PKF CARGQ 8.4, z dria 1 wrzesnia 2017 r.
uwzgledniajgey zmiany wprowadzone Protokotami dodatkowynei nr | — 11



Zalyceznik nr 17
Nalezno$¢ przystugujaca pracownikom zatrudnionym na niektérych
stanowiskach z tytulu odbywania podrézy sluzbowych na terenie kraju,
bedgca ekwiwalentem diet

I.  Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :

I} Maszynisty instruktora,
2) Starszego maszynisty pojazdu irakcyjnego,
3) Maszynisty pojazdu trakcyjnego,
4) Pomocnika maszynisty pojazdu trakeyjnego,
5) Maszynisty stazysty,
6) Starszego rewidenta taboru,
7) Rewidenta taboru,
8) Starszego ustawiacza,
9} Ustawiacza,

10) Manewrowego,

11) Starszego odprawiacza pociagow,

12) Odprawiacza pociagéw,

13) Operatora pociagu,

14) Operatora handlowego,

kidrzy wyrazg pisemng zgode, przystuguje zryczatiowana nalezno$é z tytulu wyjazdéw
shuzbowych poza miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o prace.

2. Wysokos¢ zryczattowanej naleznosci, o kebrej mowa w ust. 1 stanowi iloczyn wynikajaey
z pomnozenia 14 zmian przez sume potowy diety i ryczaltu na pokrycie kosztéw dojazdéw
Srodkami komunikacji micjscowej.

3. Za miesige, w kiérym pracownik nie przepracowal zadnej zmiany bez wzgledu na
przyczyne, zryczattowana naleznoéé, o ktérej mowa w ust. 1-2 - nie przystuguje.

4. Zryczaliowana nalezno$é wzrasta stosownie do wzrostu wartodei diety.

5. W dniu wejscia w zycie Ukladu zryczaltowana naleznosé¢ z tytulu podrézy stuzbowych
wynosi 206,00 zt miesiecznie.

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w ust. 1, ktdrzy nie wyraza
pisemnej zgody na wyplate zryczaltowanej naleznosei z tytubu podrory shuzbowych, doko-
nujg rozliczenia odbytych podrézy stuzbowych na zasadach ogélnych.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w nicpelnym wymiarze czasu pracy zryczaltowana nalez-
nos¢ przyshuguje w wysokosci proporcjonainej do wymiaru czasu pracy, okreslonego
W umowie o prace.

8. Zryczaltowana nalezno$é, o ktérej mowa w ust. 1- 2 przysluguje pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach wymienionych w ust. 1 po odbyciu w miesiacu jednej podrozy
stuzbowej poza miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o prace, trwajace]
co najmniej 8 godzin.

9. Wyrazenie przez pracownika pisemnej zgody, o ktérej mowa w ust. 1, powinno nastapié
nie pézniej niz do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesiae, od ktérego zryczal-
towana natezno$c¢ bedzie wyplacana.
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Zalacznik nr 18

Deputat weglowy

Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje prawo do
deputatu weglowego w ilosei 3,6 tony wegla kamiennego, w formie ekwiwalentu pie-
_ni¢Znego wyplacanego w ratach miesiecznych.

Pracownikowi zatrudnionermu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje ekwiwa-
lent pienigzny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego
W umowie 0 prace.

Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu pienieznego po roku pracy na kolei.

Ekwiwalent pienigzny przystuguje od pierwszego dnia miesigea, w ktérym pracownik
nabyt prawo do ekwiwalentu pienieznego.

Na wniosek pracownika, ekwiwalent pienigzny za czwarty kwartal danego rokn wypla-
cany jest jednorazowo we wrzesniu.

Warunkiem dokonania wyplaty, o ktérej mowa w ust. 5 jest zlozenie pisemnego
o$wiadczenia pracownika o posiadaniu kuchni weglowej lub ogrzewania weglowego
i przewodéw kominowych.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przed zakosiczeniem danego roku, pracow-
nik, o ktdrym mowa w ust. 5, zobowigzany jest do zwrotu nadplaconego ekwiwalentu
pieni¢znego.

Postanowienia ust. 7 nie obowigzujg w przypadku $mierci pracownika.

W dniu wejscia w Zycie Uktadu ekwiwalent pieniezny wynosi 164 zI miesiecznie.
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Zalgcznik nr 19

Wykaz Pracodawcow

zrzeszonych w Zwigzku Pracodaweéw Kolejowych

Polskie Kolgje Panistwowe Spdlka Akcyjna
ul. Szczesliwicka 62, 00-973Warszawa
{od dnia 27 wrzeénia 2001 r.)

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa
{od dnia 27 wrzednia 2001 1)

PKP CARGO S.A.
ul, Grojecka 17, 02-021 Warszawa
{od dnia 27 wrzesnia 2001 r.)

PKP Energetyka S A,

ul. Hoza 63/67, 00-681 Warszawa

{od dnia 2 lutego 2009 r.,

od dnia 27 wrzeénia 2001 r. do dnia I lutego 2009 r. jako PKP Energetyka Sp. z 0.0.)

TK Telekom Sp. z o.0.

ul. Kijowska 10/124, 03-743 Warszawa

{od dnia 18 pazdziernika 2010 1.,

od dnia 27 wrzesnia 2001 . do dnia 17 pazdziemika 2010 1. pod nazwsg Telekomuni-
kacja Kolejowa Sp. z 0.0.)

PKP Informatyka Sp. z 0.0.
Al. Jerozolimskie 140, 062-305 Warszawa
(od dnia 27 wrzesnia 2001 r.)

PKP Intercity S.A.

ul. Zelazna 59a, 00-848 Warszawa,

(od dnia 1 stycznia 2008 r.,

od dnia 27 wrzesnia 2001 1. do dnia 31 grudnia 2007 r. jako PKP Intercity Sp. z 0.0.)

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0.
ul. Szczebrzeska 11a, 22-400 Zamogé
(od dnia 27 wrzednia 2001 r.)

PKP Szybka Kolej Migjska w Trojmiescie Sp. z 0.0.
ul. Morska 350, §1-002 Gdynia
{od dnia 27 wrzesnia 2001 1)
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10.

H.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z o.0.

ul. Batorego 23, 05-825 Grodzisk Mazowiecki

(od drua 13 sierpnia 2008 r.,

od dnia 27 wrzednia 2001 r. do dnia 12 sierpnia 2008 r. pod nazwa PKP Warszawska
Kolej Dojazdowa Sp. z 0.0.)

Przedsigbiorstwo Napraw Infrastruktury Sp. z 0.0.
ul. Chodakowska 100, 03-816 Warszawa
(od dnia 1 hutego 2007 r.)

Dolnoglaskie Przedsigbiorstwo Naprawy Infrastruktury Komunikacyjnej
DOLKOM Sp. z 0.0.

ul. Hubska 6, 50-502 Wroclaw

(od dnia 27 wrzednia 2001 r.)

Przedsigbiorstwo Naprawy i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej
w Krakowie Sp. z 0.0.

ul. Prokocimska 4, 30-556 Krakoéw

(od dnia 27 wrzesma 2001 r.)

Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno — Torowe Sp. z 0.0.
ul. Sandomierska 17, 80-051 Gdansk
{od dnia 27 wrzednia 2001 r.)

Zaktad Robét Komunikacyjnych DOM w Poznaniu Sp. z 0.0.
ul. Kolejowa 4, 60-715 Poznan
(od dnia 27 wrzesnia 2001 r.)

Kolejowe Przedsigbiorstwo Turystyczno — Wypoczynkowe , Natura Tour” Sp. Z 0.0.
ul. Dyrekcyjna 2/4, 80-958 Gdansk
(od dnia 27 wrzesnia 2001 r.)

CS Szkolenie i Doradztwo Sp. z 0.0.
ul. Minerska 16, 04-506 Warszawa
(od dnia 27 wrzesnia 2001 r.)

Wagrem Sp. z 0.0,
Al. Kolejowa 1, 46-200 Kluczbork
(od dnia 1 kwietnia 2002 r.)

Gorzow Wagony Sp. z 0.0.
ul. Dworcowa 17, 66-400 Gorzéw Wielkopolski
(od dnia 1 kwietnia 2002 r.)

PKP CARGO Wagon — Jaworzyna élacska Sp. z 0.0.
ul. Powstaficow 12, 58-140 Jaworzyna Slaska
(od dnia 1 stycznia 2006 1.)

Roborzy tekst jednolity ZUZP PKP CARGO S.4. z dria | wrzednia 20F7 r.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

PKP CARGO Wagon Sp. z 0.0.
ul. Kluezyki 17/21, 87-100 Torun
{od dnia 1 listopada 2005 r.)

PKP CARGO Wagon — Krakéw Sp. z 0.0.
ul. PoHanki 1, 30-858 Krakow
(od dnia 1 grudnia 2005 r.)

PKP CARGO Wagon - Tamowskie Gory Sp. z o.0.
u. Fabryczna 23, 42-600 Tarnowskie Géry
{od dnia 1 maja 2006 r.}

PKP CARGO Wagon ~ Szezecin Sp, z 0.0.
ul, Gdanska 18, 70-660 Szczecin
(od dnia 1 wrzesnia 2009 r.)

PKP CARGO Tabor — Czerwietisk Sp. z 0.0.
ul. Boczna 4, 66-016 Czerwiensk
(od dnia 1 grudnia 2009 r.)

PKP CARGO Tabor — Ostréow Wielkopolski Sp. z 0.0.
ul. Ks. Skorupki 2b, 63-400 Ostréw Wielkopolski
{(od dnia I grudnia 2009 r.)

PKP CARGO Tabor — Karsznice Sp. z 0.0.
ul. Kolejowa 6, 98-220 Zdunska Wola
(od dnia 1 stycznia 2010 r.)

PKP CARGO Tabor — Pomorski Sp. z 0.0.
Al. Selidarnoéci 16, 83-110 Tezew
(od dnia 1 pazdzierika 2010 r.)

PKP CARGO Centrum Logistyczne Malaszewicze Sp. z 0.0.
ul. Parkowa 1, 21-540 Malaszewicze
{(0d dnia 1 grudnia 2010 ¢.)

PKP CARGO SERVICE Sp. z 0.0.

ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa

{od dnia 16 marca 2005 .,

od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 15 marca 2005 r. pod nazwa Agencje Celne
PKP CARGO Sp.z 0.0.)

Koleje Mazowieckie — KM Sp. 7 0.0.
ul. Lubelska I, 03-802 Warszawa
{od dnia | stycznia 2005 r.)
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Zalacznik nr 20
Wykaz Pracodawcéw

uprzednio zrzeszonych w Zwigzku Pracodaweéw Kolejowych

Zaktad Robét Inzynieryjnych Sp. z 0.0.
ul. Wilenska 2/4, 03-409 Warszawa
od dnia 27 wrzesnia 2001 r. do dnia 28 pazdziernika 2003 r.

Ferpol Sp. z 0.0,
ul. Wilenska 14, 03-414 Warszawa
od dnia 27 wrzesnia 2001 r. do dnia 29 czerwea 2004 1.

Farmacja Kolejowa Sp. z 0.0.
ul. Radzyminska 94, 03-414 Warszawa
od dnia 27 wrzesnia 2001 r. do dnia 31 grudnia 2005 r.

Przedsigbiorstwo Utrzymania Infrastruktury Kolejowej
w Katowicach Sp. z o.0.

ul. Dworcowa 2, 40-012 Katowice

od dnia 27 wrzesnia 2001 r. do dnia 31 styeznia 2007 r.

Zaktad Napraw Infrastruktury Radom Sp. z 0.0.
ul. Whadystawa Beliny Prazmowskiego 26, 26-600 Radom
od dnia 27 wrzesnia 2001 r. do dnia 31 stycznia 2007 r.

Zaktad Napraw Infrastruktury w Stargardzie Szczecinskim Sp. z o.0.
ul. Broniewskiego 6, 73-110 Stargard Szezecinski
od dnia 27 wrzeénia 2001 r. do dnia 31 stycznia 2007 1.

Zaktad Napraw Infrastruktury w Warszawie Sp. z 0.0.
ul. Chodakowska 100, 03-816 Warszawa
od dnia 27 wrzesnia 2001 r. do dnia 31 stycznia 2007 r.

»Przewozy Regionalne” sp. z o.0.

vl. Wileiska 14a, 03-414 Warszawa

od dnia 7 grudnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.,

od dnia 27 wrzesnia 2001 1. do dnia 6 grudnia 2009 r. pod nazwa ,,PKP Przewozy
Regionalne” spéika z 0.0.
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Zalacznik nr 21

Wykaz stanowisk w Zakladach PKP CARGO S.A., ktére moga by¢
obj¢te odrebnymi zasadami wynagradzania na podstawie § 29 ust. 2 ZUZP

o
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. Gdwny Inzynier ds. ...

Naczelnik Dziatu

Naczelnik Laboratorium Zespolowego
Naczelnik Sekcji

Zastepca Naczelnika Dziatu

Administrator Systeméw Iformatycznych
Operator Systemow Informatycznych
Zastepea Naczelnika Sekcji

Dyspozytor Kierujacy Zmiang

Specjalista ds. BHP

. Dyspozytor
. Inspektor ds. ...
. Mistrz
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