POROZUMIENIE
pomiedzy Stronami Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna
zawarte w ramach prowadzonych negocjacji ptacowych
w dniu 1 grudnia 2023 roku

W zwigzku z postulatami Strony Zwigzkowej dotyczacymi wdrozenia podwyzki wynagrodzen
dla pracownikbw PKP CARGO S.A., nawiazujgc do postanowien § 5 Paktu Gwarangii
Pracowniczych z 2 wrze$nia 2013 r. oraz ust. 6 Porozumienia zawartego w dniu 24 stycznia
2023 r., Strony ustalajg, co nastepuije:

1.

Z dniem 1 stycznia 2024 r. zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzen na nastepujacych
zasadach:

1) Dla pracownikéw PKP CARGO S.A. wynagradzanych wedlug ZUZP wliczanych
do stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia 2024r. zostang przyznane $rodki
na podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 430,00 zt srednio na jednego
zatrudnionego (w przeliczeniu na peten etat).

Srodki na pochodne od wynagrodzenia zasadniczego beda zabezpieczone
na poziomie budzetu Spétki.

2) Dla pracownikéw wynagradzanych wedtug Uchwaty nr 498/2012 (ze zm.) Zarzadu PKP
CARGO S.A. wliczanych do stanu zatrudnienia na dzien 1 stycznia 2024 r. zostana
przyznane srodki na wzrost wynagrodzenia miesigcznego w wysokosci 0,19 krotnosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat
nagrod zzysku w czwartym kwartale 2015 $rednio najednego zatrudnionego
(w przeliczeniu na peten etat).

W odniesieniu do pracownikoéw objetych ZUZP indywidualna podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz 400,00 zt i wyzsza niz 450,00 zt.

W odniesieniu do pracownikéw wynagradzanych wedtug Uchwaty nr 498/2012 (ze zm.)
Zarzadu PKP CARGO S.A. indywidualna podwyzka wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza
niz 0,14 krotnosci i wyzsza niz 0,24 krotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2015 $rednio
na jednego zatrudnionego.

Celem umozliwienia przeprowadzenia podwyzki na ustalonych zasadach Strony ZUZP
niezwiocznie przystgpig do rokowan w celu podpisania Protokofu dodatkowego nr 16
z rozszerzong Tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktorego projekt
przygotuje i przediozy Pracodawca do dnia 8 grudnia 2023 r.

Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ podwyzki
bedzie ustalona z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Szczegotowe zasady podziatu Srodkéw na podwyzki wynagrodzen w zakiadach Spokki,
uwzgledniajgce naliczenie srodkéw na poszczegélne zespoly pracownicze, bedg ustalone
w konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Podwyzki powinny uwzgledniaé
w szczegoélnosci wyrdwnanie dysproporcji wynagrodzen w poszczegdinych grupach
zawodowych oraz indywidualne osiagniecia pracownikéw, efektywno$é i Jako/ac\pracy,
dos$wiadczenie, brak kar porzgdkowych.
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7. Prawa do podwyzki wynagrodzenia nie zachowuja:
1) pracownicy, wobec ktorych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
art. 52 Kodeksu pracy;
2) pracownicy, ktérzy znajdujg sie w okresie wypowiedzenia a rozwigzanie stosunku
pracy nastapi za wypowiedzeniem z inicjatywy pracownika.

8. Niniejsze porozumienie nie wyczerpuje zobowigzan w 2024 roku, wynikajacych z § 5 Paktu
Gwarangcji Pracowniczych.

9. Strony rekomendujg wprowadzenie podwyzek wynagrodzenia w spétkach Grupy PKP
CARGO na zasadach analogicznych jak w Porozumieniu, jezeli bgdzie to uzasadnione ich
sytuacjg ekonomiczng.

10. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad PKP
CARGO S.A.

Strona Zwiazkowa: Strona Pracodawcy:
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